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Protocolo para las visitas de Seguridad
e Higiene y Capacitacion y Adiestramiento
en la Industria Minera del Carbon

ASPECTOS GENERALES

OBJETIVO

El objetivo del presente documento es disefar, instrumentar y ejecutar un Programa de Visitas a la industria
minera dedicada a la extraccion del carbén considerada de gran mineria atendiendo a las condiciones
fisicas, documentales y la Capacitacion y Adiestramiento en materia de Seguridad e Higiene para los
trabajadores a fin de constatar el cumplimiento a la normatividad laboral.

MARCcoO Juripico

CONSTITUCION PoLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 123 apartado A, fraccion XXX, inciso a, numeral 6.

1. Ley Federal del Trabajo.

2. Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
3. Ley Federal del Procedimiento Administrativo.

4. Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién.

1. Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

2. Reglamento General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacion de Sanciones.
3. Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.

NORMAS OFICIALES MEXICANAS

NOM-001-STPS-2008, Edificios, locales, instalacionesy areas enlos centros de trabajo- Condiciones
de seguridad, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de noviembre de 2008.



NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad-Prevencién y proteccion contra incendios en los
centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de diciembre de 2010.
NOM-004-STPS-1999, Sistemas de proteccién y dispositivos de seguridad de la maquinaria y
equipo que se utilice en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 31 de mayo de 1999.

NOM-006-STPS-2014, Manejo y almacenamiento de materiales-Condiciones de seguridad y salud
en el trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de septiembre de 2014.
NOM-010-STPS-1999, Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde
se manejen, transporten, procesen o almacenen sustancias quimicas capaces de generar
contaminacion en el medio ambiente laboral, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el dia 13 de marzo 2000.

NOM-011-STPS-2001, Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se
genere ruido, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de abril de 2002.
NOM-015-STPS-2001, Condiciones térmicas elevadas o abatidas de Condiciones de seguridad
e higiene, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de Junio de 2002.
NOM-017-STPS-2008, Equipo de proteccidn personal-Seleccién, uso y manejo en los centros de
trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de diciembre de 2008.
NOM-018-STPS-2000, Sistema para la identificacion y comunicacién de peligros y riesgos por
sustancias quimicas peligrosas en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de
la Federacién el 27 de octubre del 2000.

NOM-019-STPS-2011, Constitucion, integracion, organizacion y funcionamiento de las
comisiones de seguridad e higiene, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
abril de 2011.

NOM-020-STPS-2011, Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores de
vapor o calderas - Funcionamiento - Condiciones de Seguridad, publicada en el Diario Oficial
de la Federacién el 27 de diciembre de 2011.

NOM-021-STPS-1994, Relativa a los requerimientos y caracteristicas de los informes de los
riesgos de trabajo que ocurran, para integrar las estadisticas, publicada en el Diario Oficial
de la Federacién el 24 de mayo de 1994.

NOM-022-STPS-2008, Electricidad estatica en los centros de trabajo-Condiciones de seguridad,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 7 de noviembre de 2008.
NOM-023-STPS-2012, Minas subterraneas y minas a cielo abierto-Condiciones de seguridad y
salud en el trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de octubre de 2012.
NOM-024-STPS-2001, Vibraciones-Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de enero de 2002.

NOM-025-STPS-2008, Condiciones de iluminacién en los centros de trabajo, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de 2008.

NOM-026-STPS-2008, Colores y sefiales de seguridad e higiene, e identificacién de riesgos por
fluidos conducidos en tuberias, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de
noviembre de 2008.

NOM-027-STPS-2008, Actividades de soldadura y corte-Condiciones de seguridad e higiene,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de noviembre de 2008.



NOM-029-STPS-2011, Mantenimiento de las instalaciones eléctricas en los centros de
trabajo-Condiciones de seguridad, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29
de diciembre de 2011.

NOM-030-STPS-2009, Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo-Funciones y
actividades, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de diciembre de 2009.
NOM-032-STPS-2008, Seguridad para minas subterraneas de carbén, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 23 de diciembre de 2008.

Las 6rdenes de visitas de inspeccion, que se realizaran a minas subterraneas de carbén y minas a cielo
abierto deberan emitirse como extraordinarias en materias de Seguridad e Higiene y Capacitacion
y Adiestramiento; la orden debera estar debidamente motivada y fundamentada conforme a los
modelos emitidos por la Direccién General de Inspeccion Federal del Trabajo (DGIFT). La elaboracion
de estos documentos correra a cargo de los inspectores comisionados para desahogar las diligencias.

ACREDITACION E IDENTIFICACION DE QUIENES INTERVIENEN EN LA VISITA

Cédula de identificacion fiscal o inscripcion de las empresas y modificaciones en el seguro de
riesgos del IMSS e identificacion del Patron (persona fisica) o poder notarial e identificacion del
Representante Legal de la empresa o, en su defecto, identificacion y comprobante de la relacion
laboral del Representante Patronal con el centro de trabajo que se visita (Articulos 132, fraccion
XXIV, 541 fraccion IV'y 542 fraccion IV, de la Ley Federal del Trabajo; 19, pdrrafo sequndo, 64 y
67 fraccion V de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y 30 del Reglamento General de
Inspeccion del Trabajo y Aplicacién de Sanciones, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 17 de junio 2014).

Toma de nota e identificacion del Secretario General del Sindicato o, en su defecto, poder notarial
e identificacion de su Representante Legal, a falta de ellos identificacion y comprobante de la
relacion laboral del Represente Comun de los Trabajadores del centro de trabajo que se visita
(Articulos 132, fraccion XXIV, 541 fraccién IV 'y 542 fraccion 1V, de la Ley Federal del Trabajo;
19, pdrrafo sequndo, 64 y 67 fraccién V de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y
30 del Reglamento General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacién de Sanciones, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 17 de junio 2014).

Identificaciones y domicilios de dos testigos de asistencia (Articulos 132, fraccion XXIV y 541
fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo; 66 y 67, fraccion VI de la Ley Federal del Procedimiento
Administrativo; y 30 pdrrafo segundo del Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y Aplicacion
de Sanciones, publicado en el Diario Oficial de la Federacioén el 17 de junio 2014).



Responsable de los Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo. Identificacién y
acreditacion del responsable de los SPSST. (Articulos 3, fraccién XXX, 7 fraccién V, 44 fraccién
Il, 48, fraccion IV 'y 116, fraccion Il, del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014, punto 4.1 de la
Norma oficial Mexicana NOM-030-STPS-2009).

Integrantes de la Comision de Seguridad e Higiene.-Identificacion y acreditacion dentro de la
comision del centro de trabajo visitado (Articulos, 132 fracciones XXIV y XXVIIl'y 541, fraccion
IV de la Ley Federal del Trabajo; 9, fraccién lll, 30 y 32, del Reglamento General de Inspeccién del
Trabajo y Aplicacién de Sanciones, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de junio de
2014;y 7, fracciones IV y XXI, 44, fraccion |, 45, 46 y 47 del Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014).

EL INSPECTOR DEBE:
Identificarse con credencial autorizada y vigente.
Hacer entrega de la orden de inspeccién al representante de la empresa, (desde el inicio de
la diligencia).
Hacer entrega de la guia de los principales derechos y obligaciones del inspeccionado,
(desde el inicio de la diligencia).
Explicar el motivo y alcance de la visita a los que intervienen en el desahogo de la inspeccion.
Desahogar la visita con base en el alcance de la orden de inspeccion.
Efectuar interrogatorios.
Levantar el acta de inspeccion.
Verificar el cumplimiento espontéaneo que en su caso el centro de trabajo le indique si fuera
el caso.
Proceder de acuerdo al procedimiento de limitacion de operaciones o restriccion de acceso
por riesgo inminente.
Brindar la asesoria de aquellas disposiciones en las que el patron le requiera.

Los Inspectores Federales del Trabajo, no pueden representar, patrocinar o constituirse como
gestores de trabajadores, patrones o de sus organizaciones; asimismo, los servicios brindados por la
Secretarfa del Trabajo y Prevision Social son gratuitos.

En el sitio de internet http://conocetuinspector.stps.gob.mx/ estara a disposicién la Cédula de
Evaluacion del Inspector, en la cual podran emitir su opinion respecto de la calidad del mismo una
vez desahogada la visita.

Nota: INFORMACION Y QUEJAS A LOS TELEFONOS: 3000 2700, EXTENSIONES 5224, 5221,
5343,5326,5104, 5356, 5222 (DGIFT); 30003600 EXTENSIONES 3615, 3616, 3676,3619 O
50023364, 018000831800 (ORGANO INTERNO DE CONTROL), 20002002, 018003862466
(SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, ATENCION CIUDADANA)
contactociudadano@funcionpublica.gob.mx



DESAHOGO DE LAS VISITAS
Para el desahogo de las visitas de inspeccién en materia de seguridad e higiene y capacitacion y
adiestramiento, deberd apegarse al presente protocolo.

Para el caso de las visitas en materia de seguridad e higiene, todas las medidas sugeridas en el
interior de la mina deberan tener prioridad y seran de observancia permanente las cuales se dejaran
como acciones a cumplir y aquellas que impliquen un riesgo inminente para la seguridad, integridad
fisica y la vida de los trabajadores se debera restringir el acceso parcial o total al interior de la mina,
circunstanciando este hecho antes del cierre del acta.

Por otra parte, el inspector encargado de revisar la documentacién requerida establecera las acciones
que se deban seguir en su caso a fin de regularizar las disposiciones aplicables de las normas en la
empresa, las cuales quedaran fijadas en el acta como medidas administrativas.

Asimismo, en caso de no acreditar el cumplimiento de la capacitacion y adiestramiento a los
trabajadores en materia de seguridad e higiene inherente a su actividad, se debera ordenar el retiro
inmediato de los mismos de su area de trabajo hasta en tanto no se acredite el cumplimiento de
esta disposicion, circunstanciando en el acta respectiva <nombre, puesto y antigiiedad del
trabajador>, apercibiendo al patrén que esta situacion no sera motivo de rescisién de la relacion
laboral de los trabajadores involucrados, toda vez que existe un peligro grave para la seguridad o
salud del trabajador por carecer de condiciones de seguridad establecidas; en caso de que el patron
rescinda la relacion de trabajo, el trabajador sera asesorado por la Procuraduria Federal de la Defensa
del Trabajo a fin de que se proceda conforme a los articulos 48 y 50 de la Ley Federal del Trabajo y
la rescision de la relacion de trabajo sera sin responsabilidad para el trabajador de conformidad con
el articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo.

En el caso de faltar con alguna evidencia de capacitacion y que esta no corresponda a los marcados
como de restriccion se considerara de prioridad y se seguira el procedimiento de analisis del acta,
derivando en lo dispuesto en los lineamientos de inspeccion que al efecto proceda.

DESCARGA DE INFORMACION EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE APOYO AL PROCESO

La informacion derivada de las visitas de inspeccion deberé ser descargada en el SIAPI, por el inspector
que las realizo, hasta el paso de analisis del acta y se identificara dentro del operativo de la gran mineria.

CALIFICACION DE ACTAS.

El proceso de calificacion de acta se debera ajustar a los tiempos y procedimientos previstos en los
lineamientos de inspeccion asi como de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de
Inspeccion del Trabajo y Aplicacion de Sanciones.



REDACCION DEL ACTA

Derivado de la actuacion, los inspectores comisionados levantaran un acta con la participacion
del patrén o representante legal de la empresa visitada, el Secretario General del Sindicato o
Representante Comun de los trabajadores, el responsable de los Servicios Preventivos de Seguridad
y Salud en el Trabajo, los integrantes de la comision de seguridad e higiene; asi como dos testigos de
asistencia, en la que se circunstanciara el resultado de la revision documental, del recorrido por las
instalaciones, los interrogatorios y las acciones y medidas de seguridad e higiene sugeridas por las
partes que intervienen.

INSPECCION EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA MINAS SUBTERRANEAS DE CARBON

INFORMACION GENERAL

« Nombre o razén social.
- Coordenadas geograficas:

» Latitud.
» LOﬂgitUd.
«  Teléfono.
«  Fax.

+  Correo electronico.
« Nombre comercial.
« Domicilio Fiscal.
« Registro Federal de Contribuyentes.
+  Registro Patronal ante el IMSS.
« Clase de Riesgo.
«  Prima de Riesgo.
-« Acta constitutiva y sus reformas.
« Actividad Real en el Centro de Trabajo.
- Centro de trabajo integrado por:
»  Almacén.
» Oficinas administrativas.
» Areas de produccion.
» Patio de maniobras.
» Talleres/mantenimiento.
» Centros de servicios y/o ventas.
»  Oftro.
+ Actividad econémica del SCIAN.
- Esquema de seguridad social.
- Titulo de Concesion .
- Dimensiones (M2 de construccion y M2 de superficie).
- Contratacion (Tipo de Contratacion y Fecha de celebracion y/o prorroga).
« Camara Patronal.
« Sindicato.



Capital Contable.

NUmero de trabajadores (Total, Hombres, Mujeres, Sindicalizados: de Planta y Eventuales,
No sindicalizados: Por obra determinada, Por tiempo determinado y Por tiempo
indeterminado, Discapacitados, Menores: de quince, de dieciséis autorizados, de dieciséis
no autorizados y de dieciocho, Mujeres en periodo de lactancia, Mujeres en estado de
gestacion y trabajadores que prestan sus servicios por un tercero).

PROCESO O ACTIVIDAD ECONOMICA

a. Proceso productivo o actividad econémica:
Descripcion del proceso productivo o actividad econémica.
Productos y subproductos obtenidos.
Desechos y residuos.
Magquinaria y equipo con que cuenta.

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

Reglamento Interior de Trabajo que contemple aspectos de seguridad y salud. (Articulos 132,
fracciones I, XVI'y XVII, 423, fracciones V, VI, VIl y VIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; y 7
fraccién VIl del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nota: Del recorrido que efectle el inspector por las instalaciones del centro de trabajo verificara que
se cuente con instalaciones al exterior de la mina, y requerira las condiciones de seguridad de las
siguientes normas, asimismo los documentales que se requieren de éstas seran con el alcance de los
elementos que configuran al exterior de la mina.

NOM-001-STPS-2008 EDIFICIOS, LOCALES, INSTALACIONES Y AREAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO-CONDICIONES
DE SEGURIDAD

a. Programa anual de mantenimiento preventivo o correctivo del sistema de ventilacion artificial,
a fin de que esté en condiciones de uso. (Articulos, 132 fracciones | y XVIl y 512-D, de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fracciones lll, VIl'y XXII, 17, fraccién 'y 18 fracciones V' y VI, del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13
de noviembre de 2014; y punto 8.3 de la NOM-001-STPS-2008, Edificios, locales, instalaciones
y dreas en los centros de trabajo - Condiciones de sequridad, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 24 de noviembre de 2008). Criterio: El inspector verificard el cumplimiento de esta
disposicién documental cuando, derivado del recorrido por las instalaciones exteriores de la mina
se constate la existencia de un sistema de ventilacién artificial.

b. Constancia documental de que proporcioné informacién a todos los trabajadores para el uso y
conservacion de las areas donde realizan sus actividades en el centro de trabajo, incluidas las
destinadas para el servicio de los trabajadores. (Articulos 132, fracciones | XVIl y 512-D, de la
Ley Federal del Trabajo; 7, fracciones VIl y XXII, 17, fraccion 'y 18 fraccién X, del Reglamento
Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13



de noviembre de 2014; y punto 5.6 de la NOM-001-STPS-2008, Edificios, locales, instalaciones
y dreas en los centros de trabajo-Condiciones de seguridad, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 24 de noviembre de 2008).

c. Registros anuales en bitacoras de los resultados de la ejecucion del programa de mantenimiento
preventivo o correctivo del sistema de ventilacion artificial. (Articulos 132, fracciones | y XVIl y
512-D, de la Ley Federal del Trabajo; 7, fracciones VI, XV 'y XXII, 17, fraccién |'y 18, fraccion
X1V, del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y punto 8.3 de la NOM-001-STPS-2008, Edificios,
locales, instalaciones y dreas en los centros de trabajo-Condiciones de seguridad, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 24 de noviembre de 2008). Criterio: El inspector verificara el
cumplimiento de esta disposicién documental cuando, derivado del recorrido por las instalaciones
exteriores de la mina se constate la existencia de un sistema de ventilacion artificial.

d. Programa especifico de mantenimiento de las instalaciones del centro de trabajo y registros de
ejecucion. (Articulos, 132 fracciones |y XVIl'y 512-D, de la Ley Federal del Trabajo; 7, fracciones
I VI, XV y XXII, 17, fracciéon |y 18 fraccion XIV, del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en
el Trabajo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014).

NOM-002-STPS-2010 CONDICIONES DE SEGURIDAD-PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS
EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Nota: La norma NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad - Prevencion y proteccion contra
incendios en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de diciembre
de 2010, serequerira sélo para las areas que prevé el punto 5 de la NOM-023-STPS-2012, Minas
subterraneas y minas a cielo abierto-Condiciones de seguridad y salud en el trabajo, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 11 de octubre de 2012 (Oficinas, servicios al personal, talleres
y almacenes).

a. Estudio paralaclasificacion del riesgo de incendio del centro de trabajo o por &reas que lo integran,
tales como plantas, edificios o niveles, de conformidad con lo establecido en el Apéndice A de la
Norma. (Articulos 132, fracciones | y XVIl y 512-D, de la Ley Federal del Trabajo, 7, fracciones
I, VIl'y XXII, 17, fraccion Il'y 19, fraccion I, del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el
Trabajo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014 y puntos
5.1y 512 de la NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad-Prevencion y proteccion
contra incendios en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de
diciembre de 2010).

b. Croquis, plano o mapa general del centro de trabajo, o por areas que lo integran, colocado en los
principales lugares de entrada, transito, reunién o puntos comunes de estancia o servicios para los
trabajadores. (Articulos 132, fracciones I, XVI, XVIl'y XVIll y 512-D, de la Ley Federal del Trabajo;
7, fracciones VI, VIl y XXII, 17 fraccion Il'y 19 fraccién VIl del Reglamento Federal de Seqguridad
y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de
2014 y puntos 5.2 y 5.12 de la NOM-002-STPS-2010, Condiciones de sequridad -Prevencion
y proteccion contra incendios en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la

10



Federacion el 9 de diciembre de 2010). Criterio: El inspector aceptara como valido el croquis que
le muestre la mina siempre que contemple areas exteriores e interiores de la mina y corroborara
gue se identifiquen los requisitos de conformidad con la norma NOM-002-STPS-2010.

c. Instrucciones de seguridad para la prevencién y proteccién de incendios aplicables en cada
area del centro trabajo al alcance de los trabajadores y supervision de cumplimiento. (Articulos
132 fracciones I, XVIl 'y XVIll 'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl 'y XXII,
17 fraccion Il y 19 fraccién VIl del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014 y puntos 5.3 y
5.12 de la NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad-Prevencién y proteccién contra
incendios en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de
diciembre de 2010).

d. Plan de atencion de emergencias de incendio, conforme al Capitulo 8 de la Norma (Articulos 132
fracciones |y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo, 7 fracciones Ill VIl y XXII, 17 fraccion
Il'y 19 fraccién XI del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014 y puntos 5.5, 5.12 y capitulo 8 de la
NOM-002-STPS-2010, Condiciones de sequridad - Prevencién y proteccién contra incendios en
los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de diciembre de 2010).
Criterio: El inspector tomara como valido si le presentan el plan de atenciéon de emergencias
del interior de la mina, siempre que definan las acciones que debera atender el personal que se
encuentra fuera de la mina.

e. Registro que acredite que se desarrollan simulacros de emergencias de incendio al menos una vez
al ano, en el caso de centros de trabajo clasificados con riesgo de incendio ordinario, y al menos
dos veces al afio para aquellos con riesgo de incendio alto, conforme al capitulo 10 de la Norma.
(Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XV 'y XXII,
17 fraccion Il'y 19 fracciones XIV y XVIl del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014 y puntos 5.7, 5.12
y capitulo 10 de la NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad- Prevencion y proteccion
contra incendios en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacioén el 9 de
diciembre de 2010).

f. Documento que acredite que cuenta con brigadas contra incendio en los centros de trabajo
clasificados con riesgo de incendio alto, en los términos del Capitulo 9 de la Norma. (Articulos,
132 fracciones | y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl'y XXIl, 17 fraccion
Il'y 19 fraccion Xlll, del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014 y puntos 5.6 y capitulo 9 de la
NOM-002-STPS-2010, Condiciones de sequridad - Prevencion y proteccién contra incendios en
los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de diciembre de 2010).

g. Documento que acredite que se capacité a los trabajadores y a los integrantes de las brigadas
contra incendio, con base en el programa de capacitacién anual tedrico-practico, en materia
de prevencion de incendios y atencion de emergencias, conforme a lo previsto en el Capitulo
11. (Articulos 132 fracciones I, XV 'y XVIl, 153-V y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones VII, XIl 'y XXII, 17 fraccién Il 'y 19 fraccién XVI del Reglamento Federal de Seguridad
y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de
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2014 y puntos 5.8, 5.12 y capitulo 11 de la NOM-002-STPS-2010, Condiciones de sequridad-
Prevencién y proteccién contra incendios en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 9 de diciembre de 2010).

h. Programa anual de revision mensual a los extintores. (Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo, 7 fracciones VIl y XXIlI, 17 fraccion Il 'y 19 fraccion Il del
Reglamento Federal de Seqguridad y Salud en el Trabajo; publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 13 de noviembre de 2014 y puntos 5.12 y 7.2 de la NOM-002-STPS-2010,
Condiciones de sequridad-Prevencién y proteccién contra incendios en los centros de trabajo,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 09 de diciembre de 2010).

i. Registro de los resultados de la revision mensual a los extintores. (Articulos 132 fracciones | y
XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XV y XXII, 17 fraccién Il y19 fraccién
XVIl del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 13 de noviembre de 2014 y puntos 5.12 y 7.3 de la NOM-002-STPS-2010,
Condiciones de seguridad - Prevencion y proteccion contra incendios en los centros de trabajo,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 09 de diciembre de 2010). Criterio: El inspector
verificara fisicamente que, al menos el elemento que se utilice para proteger de dafos y de
las condiciones ambientales que puedan afectar el funcionamiento de los extintores, garantice
gue no existan dafios fisicos evidentes, tales como corrosion, escape de presion, obstruccion,
golpes o deformaciones, asi como roturas, desprendimientos, protuberancias o perforaciones,
en mangueras, boquillas o palanca de accionamiento, los cuales puedan propiciar su mal
funcionamiento al momento de operarlos.

NOM-006-STPS-2014, MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES-CONDICIONES DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAIJO

Nota: El inspector debera verificar que los procedimientos y programas que se requieren con base
a ésta norma contemple las acciones en el manejo y almacenamiento de materiales tanto para el
interior como el exterior de la mina.

a. Programa especifico para la revisién y mantenimiento de la maquinaria empleada para el manejo
y almacenamiento de materiales. (Articulos 132 fracciones |y XVIl y 512-D de la Ley Federal
del Trabajo; 7 fracciones Ill, VIl y XXII, 17 fraccién IV y 21 fraccién | del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre
de 2014 y puntos 5.1, 5.12 y 14 de la NOM-006-STPS-2014, Manejo y almacenamiento de
materiales-Condiciones de sequridad y salud en el trabajo, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 11 de septiembre de 2014).

b. Programa para efectuar la vigilancia a la salud de los trabajadores que llevan a cabo el manejo y
almacenamiento de materiales, expuestos a sobreesfuerzo muscular o postural. (Articulos 132
fracciones | y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo, 7 fracciones lll, VIl y XXII, 17 fraccién IV
y 21 fracciones Il y X del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014 y puntos 5.9, 10.1 y 14 de la NOM-
006-STPS-2014, Manejo y almacenamiento de materiales-Condiciones de seguridad y salud en
el trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de septiembre de 2014).
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c. Procedimientos de seguridad para su instalacion, operacién y mantenimiento, en las actividades
de manejo y almacenamiento de materiales en el centro de trabajo mediante el uso de maquinaria,
de acuerdo con los manuales, instructivos o recomendaciones del fabricante o proveedor.
(Articulos 132 fracciones | y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones Ill, VIl y
XXIl, 17 fraccién IV y 21 fraccion Il del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014 y puntos 5.4 inciso a),
7.3y 14 dela NOM-006-STPS-2014, Manejo y almacenamiento de materiales-Condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de septiembre
de 2014).

d. Procedimiento general para la atencién a emergencias por el manejo y almacenamiento de
materiales. (Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones
I, Vil'y XXII, 17 fraccién IV 'y 21 fraccién Il del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el
Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014 y puntos 5.4,
7.7y 14 de la NOM-006-STPS-2014, Manejo y almacenamiento de materiales-Condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de septiembre
de 2014).

e. Procedimientos de seguridad pararealizar actividades de manejo y almacenamiento de materiales
mediante la carga manual. (Articulos 132 fracciones |y XVIly 512-D de la Ley Federal del Trabajo;
7 fracciones lll, VIl'y XXII, 17 fraccién IV'y 21 fraccién Il y VI del Reglamento Federal de Seguridad
y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014
y puntos 5.4 inciso b), 8.1 y 14 de la NOM-006-STPS-2014, Manejo y almacenamiento de
materiales-Condiciones de seguridad y salud en el trabajo, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de septiembre de 2014).

f. Acreditarquesesupervisaque elmanejoyalmacenamiento de materiales serealiza en condiciones
seguras, conforme a los procedimientos para la instalacion, operacién y mantenimiento de
la maquinaria utilizada; asi como, en forma manual, y para el almacenamiento de materiales.
(Articulos 132 fracciones | y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones I, VII,
XV'y XXII, 17 fraccién IV y 21 fraccién Xlll del Reglamento Federal de Seqguridad y Salud en el
Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014 y puntos 5.6,
9.1y 14 dela NOM-006-STPS-2014, Manejo y almacenamiento de materiales-Condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de septiembre
de 2014).

g. Manual de primeros auxilios para la atencion a emergencias, con base en el tipo de riesgos a
gue estan expuestos los trabajadores que realizan el manejo y almacenamiento de materiales.
(Articulos 132 fracciones | y XVIl 'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones Ill, VIl y
XXIl, 17 fraccion IV'y 21 fraccién IX del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014 y puntos 5.8, 7.7 inciso
d) y 14 de la NOM-006-STPS-2014, Manejo y almacenamiento de materiales-Condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de septiembre
de 2014).
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h. Documento que acredite que se informa a los trabajadores sobre los riesgos a que estan
expuestos en el manejo y almacenamiento de materiales. (Articulos 132 fracciones I, XVIly X VI,
y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XI'y XXIl 17 fraccién IV'y 21 fraccién XI
del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 13 de noviembre de 2014 y puntos 5.4 inciso a), 7.8.8.4 inciso b) y 14 de la NOM-
006-STPS-2014, Manejo y almacenamiento de materiales-Condiciones de seguridad y salud en
el trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de septiembre de 2014).

i. Constancias de competencias o habilidades laborales que acrediten que el patron capacita
y adiestra a los trabajadores involucrados en el manejo y almacenamiento de materiales, de
acuerdo con su actividad o puesto de trabajo. (Articulos 132 fracciones |, XV y XVIl, 153-V y
512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XIl 'y XXII, 17 fraccién IV'y 21 fraccién XII
del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de noviembre de 2014 y puntos 5.11 y 14 dela NOM-006-STPS-2014, Manejo
y almacenamiento de materiales-Condiciones de seguridad y salud en el trabajo, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 11 de septiembre de 2014).

j- Constancias de competencias o habilidades laborales que acrediten que se proporciona a los
trabajadores de nuevo ingreso un curso de induccion sobre las condiciones generales de seguridad
y salud en el trabajo que deben cumplirse en las actividades de manejo y almacenamiento de
materiales y las areas en que se efectlen éstas, tanto las realizadas en forma manual como
mediante el uso de maquinaria. (Articulos 132 fracciones I, XV 'y XVIl, 153-V y 512-D de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XIl 'y XXII, 17 fraccién IV'y 21 fraccién Xl del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
13 de noviembre de 2014 y puntos 5.11, 11.1 y 14 de la NOM-006-STPS-2014, Manejo y
almacenamiento de materiales-Condiciones de seguridad y salud en el trabajo, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 11 de septiembre de 2014).

k. Constancias de competencias o habilidades laborales que acrediten que se capacita a los
trabajadores involucrados en el manejo y almacenamiento de materiales a través del uso de
magquinaria, con énfasis en la prevencion de riesgos, conforme a las tareas asignadas, y sobre
el procedimiento de atencion a emergencias. (Articulos 132 fracciones I, XV y XVIl, 153-V y
512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XIl y XXII, 17 fraccién IV y 21 fraccién Xll
del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 13 de noviembre de 2014 y puntos 5.11, 11.2 y 14 de la NOM-006-STPS-2014,
Manejo y almacenamiento de materiales-Condiciones de seguridad y salud en el trabajo,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de septiembre de 2014).

I.  Constancias de competencias o habilidades laborales que acrediten que se capacita y adiestra a
los trabajadores que realicen actividades de manejo y almacenamiento de materiales de modo
manual, sobre la manera segura de efectuar este tipo de actividades, asi como el contenido de
esta Norma aplicable a éstas. (Articulos 132 fracciones I, XV y XVIl, 153-V y 512-D de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XIl'y XXII, 17 fraccién IV 'y 21 fraccion Xl del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
13 de noviembre de 2014 y puntos 5.11, 11.3 y 14 de la NOM-006-STPS-2014, Manejo y
almacenamiento de materiales-Condiciones de sequridad y salud en el trabajo, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 11 de septiembre de 2014).
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NOM-011-STPS-2001, CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO DONDE
SE GENERE RUIDO

Nota: El inspector del recorrido que efectle tanto en el interior como en el exterior de la mina, debera
requerir lo establecido por dicha norma en aquellas areas en donde exista exposicién de los trabajadores
y se complique mantener una conversacion a una distancia de un metro entre los trabajadores.

a. Reconocimiento del ruido en todas las areas del centro de trabajo donde haya trabajadores
expuestos a niveles sonoros iguales o superiores a 80 dB (A), incluyendo sus caracteristicas y
componentes de frecuencia; efectuado a través de los laboratorios acreditados y aprobados.
(Articulos 132 fracciones | y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI, VIl y
XXIl, 32 fraccion |, 33 fraccion ll, 107 y 108 del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el
Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1
y 5.2 de la NOM-011-STPS-2001, Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo
donde se genere ruido, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de abril de 2002).

b. Evaluacién del ruido en todas las areas del centro de trabajo donde haya trabajadores expuestos
a niveles sonoros iguales o superiores a 80 dB(A), incluyendo sus caracteristicas y componentes
de frecuencia, efectuado a través de laboratorios acreditados y aprobados. (Articulos 132
fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones I, VIl y XIX ,32 fraccion |
y 33 fraccién IV 'y X, 107 y 108 del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo; y
puntos 5.1y 5.2 dela NOM-011-STPS-2001, Condiciones de seguridad e higiene en los centros
de trabajo donde se genere ruido, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de abril de
2002).

c. Programa especifico de conservacion de la audicion del Personal Ocupacionalmente Expuesto a
ruido. (Articulos 132 fracciones | y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones I,
VII, VIIl'y XXII, 32 fraccién |'y 33 fraccién | del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1
y 5.5 de la NOM-011-STPS-2001, Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo
donde se genere ruido, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de abril de 2002).

d. Exédmenes médicos necesarios de acuerdo al programa de conservacion de la audicion. (Articulos
132 fracciones | y XVIl 'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI, IX y XXII, 32
fraccién |y 33 fraccion VIl del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014 y puntos 5.1, 6.2 y 8.8.3 inciso
d) de la NOM-011-STPS-2001, Condiciones de seqguridad e higiene en los centros de trabajo
donde se genere ruido, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de abril de 2002).

e. Que se informe y oriente a los trabajadores y a la Comisién de Seguridad e Higiene sobre las
posibles alteraciones a la salud por la exposicion a ruido, y sobre la forma de evitarlas o atenuarlas.
(Articulos 132 fracciones I, XVIl y XVIIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI, XI
y XXIl, 32 fraccién 'y 33 fraccion VIl del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 5.8 de
la NOM-011-STPS-2001, Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se
genere ruido, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de abril de 2002).
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NOM-015-STPS-2001, CONDICIONES TERMICAS ELEVADAS O ABATIDAS DE CONDICIONES
DE SEGURIDAD E HIGIENE

a. Documento que acredite que se informé a los trabajadores de los riesgos por exposicion a
temperaturas extremas (constancias de habilidades laborales, circulares, folletos, carteles u
opiniones de los trabajadores). Articulos 132 fracciones I, XV XVIl'y XVIIl, 153-V y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, X'y XXII, 32 fraccién VI'y 38 fraccién VIl del Reglamento
Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.1, 5.2 y 5.10 de la NOM-015-STPS-2001, Condiciones térmicas
elevadas o abatidas de Condiciones de seguridad e higiene, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 14 de Junio de 2002.

b. Programade la vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos a condiciones de temperaturas
extremas. (Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones
Vil'y IX, 32 fraccién VI'y 38 fracciones VIl 'y X del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el
Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1
y 5.9 de la NOM-015-STPS-2001, Condiciones térmicas elevadas o abatidas de Condiciones de
seguridad e higiene, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de Junio de 2002).

NOM-017-STPS-2008, EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL-SELECCION, USO Y MANEJO EN LOS CENTROS
DE TRABAJO

Nota: El inspector del recorrido que efectle tanto en el interior como en el exterior de la mina,
debera verificar lo establecido por dicha norma.

a. Andlisis de los Riesgos a que estan expuestos los trabajadores por cada puesto de trabajo o
area del centro de trabajo para la seleccion y uso del Equipo de Proteccion Personal. (Articulos
132 fracciones | y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones I, VIl y XXII, 44
fraccién IV'y 51 fraccién | del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 5.2 de la
NOM-017-STPS-2008, Equipo de proteccién personal-Seleccion, uso y manejo en los centros
de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de diciembre de 2008). Nota: El
inspector debera verificar que al menos en el andlisis de riesgo se contemple para los puestos
de trabajo que ingresan a mina como minimo el equipo de proteccién personal requerido en el
punto 5.15 de la norma NOM-032-STPS-2008.

b. Documento que acredite que se comunico a los trabajadores del centro de trabajo de los riesgos
de trabajo a los que estan expuestos tomando como base el resultado del analisis de riesgos.
(Articulos 132 fracciones I, XVIl'y XVIll, y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones |,
VII, XI'y XXII, 44 fraccién IV 'y 51 fraccién IX del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1
y 5.5 dela NOM-017-STPS-2009, Equipo de proteccién personal-Seleccién, uso y manejo en los
centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de diciembre de 2008).
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c. Documento que acredite que los contratistas dan seguimiento a sus trabajadores para que
usen el equipo de proteccion personal y cumplan con las condiciones establecidas en la norma.
(Articulos 132 fracciones | y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl 'y XXII,
44 fraccion IV y 51 fraccién VIl del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y punto 5.5.2 de la
NOM-017-STPS-2009, Equipo de proteccién personal-Seleccion, uso y manejo en los centros de
trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de diciembre de 2008).

d. Constancia de la supervision durante la jornada de trabajo para verificar que los trabajadores
usan el equipo de proteccion personal proporcionado. (Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl 'y XXII, 44 fraccién IV y 51 fraccién VIl del
Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de noviembre de 2014; y punto 5.7 de la NOM-017-STPS-2009, Equipo de
proteccion personal-Seleccién, uso y manejo en los centros de trabajo, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 9 de diciembre de 2008).

e. Verificar que el Equipo de Proteccion Personal cuenta conla certificacién emitida por un organismo
de certificacion o con la garantia del fabricante, de que protege contra los riesgos para los que fue
producido.(Articulos 132 fracciones |y XVIl' y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones
VIl'y XXII, 44 fraccion IV, 51 fraccién lll, 107 y 108 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud
en el Trabajo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y puntos
5.1y 5.2dela NOM-017-STPS-2008, Equipo de proteccién personal-Seleccion, uso y manejo en
los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de diciembre de 2008).

f. Registros sobre el uso, revision, reposicion, limpieza, limitaciones, mantenimiento, resguardo y
disposicion final del equipo de proteccion personal.(Articulos 132 fracciones [y XVIl'y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI, XV'y XXl y 44 fraccién IV y 51, fraccién XI del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13
de noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 5.2 de la NOM-017-STPS-2008, Equipo de proteccion
personal-Seleccién, uso y manejo en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 9 de diciembre de 2008).

NOM-018-STPS-2000 SISTEMA PARA LA IDENTIFICACION Y COMUNICACION DE PELIGROS Y RIESGOS
POR SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO

a. Documento que acredite que los trabajadores y el personal de los contratistas expuestos a
sustancias quimicas peligrosas, estan informados de los peligros y riesgos de acuerdo con el sistema
de identificacion y comunicacion establecido. (Articulos 132 fracciones I, XVIl'y XVIll y 512-D de
la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XI'y XXII, 22 fraccién XVII, 44 fraccién VI y 53 fraccién
Il del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de noviembre de 2014 y puntos 5.1 y 5.3 de la NOM-018-STPS-2000, Sistema
para la identificacién y comunicacién de peligros y riesgos por sustancias quimicas peligrosas en
los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de octubre del 2000).

b. Hojas de datos de seguridad para todas las sustancias quimicas peligrosas que se utilizan en el
centro de trabajo. (Articulos 132 fracciones |y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fraccion XXII, 44 fraccién VI'y 53 fraccién | del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el
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Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014 y puntos 5.1
y 5.4 inciso a) de la NOM-018-STPS-2000, Sistema para la identificacién y comunicacion de
peligros y riesgos por sustancias quimicas peligrosas en los centros de trabajo, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 27 de octubre del 2000).

c. Constancias de capacitacion y adiestramiento por lo menos una vez al afio sobre el sistema
de identificacion y comunicacion de peligros y riesgos a todos los trabajadores que manejen
sustancias quimicas peligrosas y cada vez que se emplee una nueva sustancia quimica peligrosa
en el centro de trabajo, o se modifique el proceso. (Articulos 132 fracciones |, XV y XVIl, 153-V
y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XIl 'y XXII, 22 fraccién XVIll, 44 fraccién
VI'y 53 fraccion IV del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014 y puntos 5.1 y 5.5 inciso a) de la
NOM-018-STPS-2000, Sistema para la identificacion y comunicacion de peligros y riesgos por
sustancias quimicas peligrosas en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de octubre del 2000).

NOM-019-STPS-2011, CONSTITUCION, INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE

a. Acta de constitucion de la comisién del centro de trabajo, y de sus actualizaciones, cuando se
modifigue suintegracion, de conformidad con lo previsto en el numeral 7.4. de la presente Norma.
(Articulos 132 fracciones I, XVIl y XXVIIl, 509 y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones
IV, VII'y XXII, 44 fraccion | 45 fraccién |, 46 y 47 del Reglamento Federal de Seqguridad y Salud
en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y
puntos 5.1,5.4,5.14y 7.3 dela NOM-019-STPS-201 1, Constitucion, integracion, organizacion
y funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de abril de 2011).

b. Programa de los recorridos de verificacion de la Comision de Seguridad e Higiene (Articulos 132
fracciones [y XVIl, 509 y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl'y XXII, 44 fraccion
|'y 45 fraccién V del Reglamento Federal de Seqguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.5, 5.14, 9.3, 9.4y 9.5
de la NOM-019-STPS-2011, Constitucién, integracion, organizacién y funcionamiento de las
comisiones de sequridad e higiene, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de abril
de 2011).

c. Actas de los recorridos de verificacion realizados por la Comision de Seguridad e Higiene.
(Articulos 132 fracciones |y XVII, 509 y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl y
XXIl, 44 fraccion |'y 45 fraccién V del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.6, 5.14 y
9.12 la NOM-019-STPS-2011, Constitucion, integracién, organizacién y funcionamiento de las
comisiones de sequridad e higiene, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de abril
de 2011).

d. Documento que acredite que se capacita, al menos una vez al afo, alos integrantes de la Comision
de Seguridad e Higiene para el adecuado ejercicio de sus funciones, con base en el programa que
para tal efecto se elabore. (Articulos 132 fracciones I, XV 'y XVIl, 153-V, 509 y 512-D de la Ley
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Federal del Trabajo; 7 fracciones VI, Xlll y XXII, 44 fraccién | y 45 fraccién X del Reglamento
Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.13, 5.14 y capitulo 10 la NOM-019-STPS-2011, Constitucion,
integracién, organizacién y funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene, publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de abril de 2011).

NOM-020-STPS-2011, RECIPIENTES SUJETOS A PRESION, RECIPIENTES CRIOGENICOS Y GENERADORES
DE VAPOR O CALDERAS-FUNCIONAMIENTO-CONDICIONES DE SEGURIDAD

a. Listado actualizado de los equipos que se encuentren instalados en el centro de trabajo. (Articulos
132 fracciones Iy XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl'y XXII, 17 fraccién
IX y 26 fraccién Il del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.2, 5.18 y 8 de la
NOM-020-STPS-2011, Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores de
vapor o calderas-Funcionamiento-Condiciones de Seqguridad, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de diciembre de 2011).

b. Expediente de cada equipo clasificado en la categoria | instalado en el centro de trabajo. (Articulos
132 fracciones | y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl'y XXII, 17 fraccién
IX y 26 fraccién Il del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacioén el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.3, 5.18 y 9.1 de la
NOM-020-STPS-201 1, Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores de
vapor o calderas-Funcionamiento-Condiciones de Seqguridad, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de diciembre de 2011).

c. Expediente de cada equipo clasificado en la categoria Il instalado en el centro de trabajo. (Articulos
132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl'y XXII, 17 fraccién
IX 'y 26 fraccién Il del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.3, 5.18 y 9.2 de la NOM-
020-STPS-2011, Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores de vapor
o calderas - Funcionamiento - Condiciones de Sequridad, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de diciembre de 201 1).

d. Expediente de cada equipo clasificado en la categoria Ill instalado en el centro de trabajo.
(Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl'y XXII, 17
fraccion IX y 26 fraccién Il del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.3, 5.18 y 9.3 de la
NOM-020-STPS-201 1, Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores de
vapor o calderas - Funcionamiento - Condiciones de Seqguridad, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 27 de diciembre de 2011). Nota: Para el caso de los equipos clasificados en la
categoria lll, el inspector solicitara la documentacién prevista en el presente inciso. En el caso
de que en el centro de trabajo se manifieste que la demostracion de la seguridad de los equipos
no se tiene conformado dentro del expediente al momento vy, que para ello se tiene acordado
con la autoridad (Delegacion, Subdelegaciéon u Oficina Federal del Trabajo, segln corresponda)
un programa de trabajo para cumplir con dicho requerimiento, el inspector circunstanciara
en el acta las fechas de ejecucion establecidas en dicho programa y el periodo en el cual,

19



se podran efectuar las pruebas correspondientes a los equipos clasificados en la categoria
mencionada, lo anterior, considerando lo previsto en el articulo 29 fraccion Il del Reglamento
Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, La circunstanciacion anterior,
aplicara también para los incisos k y | de la presente Norma.

e. Programas especificos para suaplicacién enlarevision y mantenimiento de los equipos clasificados
en las categorifas Il y lll, con base en lo sefialado en el Capitulo 10 de esta Norma. (Articulos 132
fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones I, VIl 'y XXII, 17 fraccién
IX y 26 fraccion lll del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y punto 5.4, 5.18 y 10 de la NOM-
020-STPS-2011, Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores de vapor
o calderas - Funcionamiento - Condiciones de Seguridad, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de diciembre de 2011).

f. Programa de revision y calibracién a los instrumentos de control y dispositivos de relevo de
presion de los equipos, asi como el registro de la calibracion de los mismos. (Articulos 132
fracciones | y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones lll, VIl 'y XXII, 17 fraccién
IX'y 26 fraccion lll del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.5 y 5.18 de la NOM-
020-STPS-2011, Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores de vapor
o calderas-Funcionamiento-Condiciones de Seguridad, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de diciembre de 2011).

g. Procedimientos de operacion, revision y mantenimiento de los equipos en idioma espafiol.
(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones Ill, VIl y
XXII, 17 fraccién IX 'y 26 fraccién IV del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.6,
5.18 y 11 de la NOM-020-STPS-2011, Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos
y generadores de vapor o calderas-Funcionamiento-Condiciones de Seqguridad, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 27 de diciembre de 2011).

h. Documento que acredite que se informa a los trabajadores y a la comision de seguridad e higiene
sobre los peligros y riesgos inherentes a los equipos y a los fluidos que contienen. (Articulos 132
fracciones I, XVIl'y XVIll'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI, Xl 'y XXIll'y 17
fraccién IX del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y punto 5.14 y 5.18 de la NOM-020-
STPS-2011, Recipientes sujetos a presién, recipientes criogénicos y generadores de vapor
o calderas- Funcionamiento-Condiciones de Seguridad, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de diciembre de 2011). Criterio: El inspector verificara el cumplimiento de esta
disposicion, a través de cualquier documento que evidencie la informacién proporcionada conjunta o
separadamente, a los trabajadores y a la comisién de seguridad e higiene en esta materia.

i. Documento que acredite que se capacita al personal que realiza actividades de operacion,
mantenimiento, reparaciony pruebas de presion o examenes no destructivos a equipos clasificados
enlas categorias Il y lll. (Articulos 132 fracciones |, XV y XVIl, 153-Vy 512-D de la Ley Federal del
Trabajo; 7 fracciones VII, XIl 'y XXIl, 17 fraccién IX y 26 fraccion XVI del Reglamento Federal de
Seqguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre
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de 2014; y puntos 5.15,5.18 y 17.1 de la NOM-020-STPS-2011, Recipientes sujetos a presion,
recipientes criogénicos y generadores de vapor o calderas-Funcionamiento-Condiciones de
Seguridad, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre de 2011).

j. Registros de operacion de los equipos instalados en el centro de trabajo, clasificados en las
categorias Il y lll. (Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones VII, XV, y XXII, 17 fraccién IX'y 26 fracciéon XVl del Reglamento Federal de Sequridad y
Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014;y
puntos 5.16,5.18 y 18.1 de la NOM-020-STPS-2011, Recipientes sujetos a presion, recipientes
criogénicos y generadores de vapor o calderas-Funcionamiento-Condiciones de Seguridad,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre de 2011).

k. Aviso a la Secretarfa de que los equipos que funcionen en su centro de trabajo, clasificados en la
Categoria lll, cumplen con la presente Norma. (Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XVIll y XXII, 17 fraccién IX y 27 del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre
de 2014; y puntos 5.13, 5.18 y 16.1 primer pdrrafo de la NOM-020-STPS-2011, Recipientes
sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores de vapor o calderas - Funcionamiento-
Condiciones de Seguridad, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre de 2011).

I. Aviso a la Secretarfa cuando se realiza una alteracién o se reubican los equipos clasificados
en la Categoria Ill, que los mismos cumplen conforme lo establecido en la Norma. (Articulos
132 fracciones | y XVIl 'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XVIll y XXII, 17
fraccién IX y 28 del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.13, 5.18 y 16.2 de la
NOM-020-STPS-201 1, Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores de
vapor o calderas - Funcionamiento - Condiciones de Seqguridad, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 27 de diciembre de 2011.). Nota: Sélo se cumple siempre que se encuentren
equipos instalados en categoria I, asimismo el inspector deberad especificar la ubicacion del
recipiente sujeto a presion, el fluido que contiene, la presion de la valvula de seguridad y el
volumen, en caso de ser una caldera especificar la presion de la valvula de seguridad y capacidad
térmica, para un recipiente criogénico se debe especificar Unicamente el volumen; lo anterior con
la finalidad de saber a qué categoria pertenecen los equipos. Criterio: En el caso de que el patrén
no cuente con el nUmero de control o el aviso, el inspector para efectos de este punto, sugerira
como medida obtener el nimero de control siempre que el patron le muestre el dictamen de
cumplimiento que le haya otorgado la Unidad de Verificacion, y que éste se encuentre dentro de
los sesenta dias, contados a partir de la fecha de emision del dictamen de verificacién con los que
cuenta el patron para obtener el nimero de control.

NOM-021-STPS-1994, RELATIVA A LOS REQUERIMIENTOS Y CARACTERISTICAS DE LOS INFORMES
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO QUE OCURRAN, PARA INTEGRAR LAS ESTADISTICAS

a. Avisos a la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social sobre los accidentes y enfermedades de
trabajo ocurridos en el centro laboral, dentro de las 72 horas siguientes de la ocurrencia de algin
accidente, o de la detecciéon en caso de enfermedad de trabajo. (Articulos 132 fracciones | y
XVIl, 504 fraccion V' 'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XVI, XVIl'y XXIl, 76
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y 77 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y puntos 3.1.1 y 3.1.2 de la NOM-021-STPS-1994,
Relativa a los requerimientos y caracteristicas de los informes de los riesgos de trabajo que
ocurran, para integrar las estadisticas, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de
mayo de 1994).

NOM-024-STPS-2001, VIBRACIONES-CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS
DE TRABAJO

a. Programa para la prevencion de alteraciones a la salud del personal ocupacionalmente expuesto.
(Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones I, Il 'y XXII,
32 fraccion Il y dltimo pdrrafo y 34 fraccion | del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en
el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos
5.1,54y 8.1 de la NOM-024-STPS-2001, Vibraciones-Condiciones de sequridad e higiene en
los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de enero de 2002).

b. Programa de vigilancia a la salud para el centro de trabajo. (Articulos 132 fracciones |y XVIl'y
512-D dela Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones II, VII, IX y XXII, 32 fraccion Il y 34 fracciones |y
VI del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1, 5.6 y 8.5.2 de la NOM-024-STPS-2001,
Vibraciones-Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 11 de enero de 2002).

NOM-025-STPS-2008, CONDICIONES DE ILUMINACION EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Criterio: El inspector verificara el cumplimiento de esta disposicién documental, cuando existan
instalaciones exteriores (oficinas, talleres, almacenes, entre otros) alamina, donde laboren trabajadores.

a. Evaluacion de los niveles de iluminacion en las areas o puestos de trabajo seleccionados a partir
de los registros del reconocimiento; efectuado a través de laboratorios acreditados y aprobados.
(Articulos 132 fracciones |y XVIly 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl'y XXII, 32
fraccién lll'y 35 fraccion IV del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1, 5.5, 8 y 9 de la
NOM-025-STPS-2008, Condiciones de iluminacién en los centros de trabajo, publicada en el
Diario Oficial de la Federacioén el 30 de diciembre de 2008).

b. Documento que acredite que se informa a los trabajadores sobre los riesgos que puede provocar el
deslumbramiento o un deficiente nivel de iluminacion en sus areas o puestos de trabajo. (Articulos
132 fracciones I, XVIl 'y XVIil de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, X'y XXII, 32 fraccion
lIl'y 35 fraccién VIl del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 5.8 de la NOM-025-
STPS-2008, Condiciones de iluminacién en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 30 de diciembre de 2008).
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NOM-026-STPS-2008, COLORES Y SENALES DE SEGURIDAD E HIGIENE, E IDENTIFICACION DE RIESGOS
POR FLUIDOS CONDUCIDOS EN TUBERIAS

a. Constancias de competencias o habilidades laborales de los trabajadores sobre la correcta
interpretacion de los elementos de sefalizacion. (Articulos 132 fracciones|, XV y XVIl, 153-V dela
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XIl'y XXII; 44 fraccién V'y 52, fraccién V, del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.1 y 5.2 de la NOM-026-STPS-2008,
Colores y sefales de sequridad e higiene, e identificacién de riesgos por fluidos conducidos en
tuberias, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de noviembre de 2008).

NOM-030-STPS-2009, SERVICIOS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-FUNCIONES
Y ACTIVIDADES

a. Designacion por parte del patron de un responsable de seguridad y salud en el trabajo interno o
externo. (Articulos 132 fracciones | y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl
y XXII, 44 fraccion Il y 48 Fraccién IV del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos 4.1 y 5 de
la NOM-030-STPS-2009, Servicios preventivos de sequridad y salud en el trabajo-Funciones y
actividades, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de diciembre de 2009).

b. Diagnostico de seguridad y salud en el Trabajo. (Articulos 132 fracciones | y XVIl'y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones I, VIl y XXII, 44 fraccién Il y 48 fraccién | del Reglamento
Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
13 de noviembre de 2014 y puntos 4.3 y 6 de la NOM-030-STPS-2009, Servicios preventivos
de sequridad y salud en el trabajo-Funciones y actividades, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 22 de diciembre de 2009). Nota: Con motivo de la entrada en vigor del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, se actualiza el nombre de indicador de “diagndstico
integral o por area de trabajo de las condiciones de seguridad y salud del centro laboral” a
“Diagnéstico de Seguridad y Salud en el Trabajo”, haciendo la mencién que el contenido del
mismo no sufre ningln cambio.

c. Programa de seguridad y salud en el trabajo, actualizado al menos una vez al afno (centros de
trabajo con 100 o mas trabajadores). (Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal
del Trabajo; 7 fracciones I, Il lll, VIl 'y XXII, 44 fraccién Il y 48 fraccién 'y Il del Reglamento Federal
de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014; y punto 4.4 de la NOM-030-STPS-2009, Servicios preventivos de seguridad
y salud en el trabajo-Funciones y actividades, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 22
de diciembre de 2009).

d. Relacién de acciones preventivas y correctivas de seguridad y salud en el trabajo, actualizada
al menos una vez al afo (centros de trabajo con menos de 100 trabajadores). (Articulos 132
fracciones | y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl y XXII, 44 fraccién Il
y 48 Fraccién lll Incisos a), b) y C) del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y punto 4.4.1 de
la NOM-030-STPS-2009, Servicios preventivos de seqguridad y salud en el trabajo-Funciones y
actividades, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de diciembre de 2009).
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e.

Registros de los reportes de seguimiento de los avances en la instauracion del programa de
seguridad y salud en el trabajo o de la relacion de acciones preventivas y correctivas de seguridad
y salud en el trabajo. (Articulos 132 fracciones | y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones VII, XV, y XXIl, 44 fraccién Il y 48 Fraccién V y VIl del Reglamento Federal de Seguridad
y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014;
y puntos 4.6, 5.7 y 5.8 de la NOM-030-STPS-2009 Servicios preventivos de seguridad y salud
en el trabajo-Funciones y actividades, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de
diciembre de 2009).

NOM-032-STPS-2008, SEGURIDAD PARA MINAS SUBTERRANEAS DE CARBON

OBLIGACIONES DEL PATRON

a.

Analisis de riesgo potencial actualizado. (Articulos 132 fracciones | 'y XVIl'y 512-D de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fracciones I, VIl y XXIl'y 56 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud
en el Trabajo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y
puntos 5.1 y 5.24 de la NOM-032-STPS-2008, Seqguridad para minas subterrdneas de carbén,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de diciembre de 2008).

Estudio que garantice que los autorrescatadores permiten a los trabajadores salir a la superficie
desde el punto mas alejado de la mina, en caso contrario contar con autorrescatadores de
reserva o adicionales. (Articulos 132 fracciones |y XVIly 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones I, VIl'y XXIl 'y 56 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 5.28 de la NOM-
032-STPS-2008, Seguridad para minas subterrdneas de carbon, publicada en el Diario Oficial de
la Federacién el 23 de diciembre de 2008).

Plan General de Ventilacion. (Articulos 132 fracciones | y XVIl 'y 512-D de la Ley Federal del
Trabajo; 7 fracciones, VIl 'y XXII, 18 fraccién V y 56 del Reglamento Federal de Sequridad y
Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial de la Federacioén el 13 de noviembre de 2014; y
puntos 5.1 y 8.1.1 de la NOM-032-STPS-2008, Seguridad para minas subterrdneas de carbon,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de diciembre de 2008).

Andlisis de riesgo para la prevencion y proteccion contraincendios y explosiones actualizado. (Articulos
132 fracciones | 'y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones I, VIl y XXII, 19
fracciones | y Il 'y 56 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 11.1 de la NOM-032-
STPS-2008, Seguridad para minas subterrdneas de carbén, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de diciembre de 2008).

Estudio geoldgico que incluya un plano que indique las concentraciones de gas metano en los
mantos de carbén a explotar, asi como en los mantos superior e inferior. (Articulos 132 fracciones
Iy XVIly 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones |, VIl y XXIl'y 56 del Reglamento Federal
de Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre
de 2014; y puntos 5.1y 12.1 dela NOM-032-STPS-2008, Seqguridad para minas subterrdneas de
carbon, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de diciembre de 2008).



f. Andlisis de riesgos para determinar e identificar las areas propensas a desprendimientos
instantaneos de gas metano y carbon. (Articulos 132 fracciones | y XVIl 'y 512-D de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fracciones I, VIl y XXIl y 56 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud
en el Trabajo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y
puntos 5.1 y 12.2 de la NOM-032-STPS-2008, Seguridad para minas subterrdneas de carboén,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de diciembre de 2008).

g. Plan de desgasamiento. Plan de desgajamiento, derivado del resultado del analisis de riesgos
se determina que las areas a explotar son susceptibles a desprendimientos instantaneos de
gas metano y carbon. (Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo;
7 fracciones VIl y XXIl'y 56 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 12.4 de la NOM-
032-STPS-2008, Seguridad para minas subterraneas de carbon, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 23 de diciembre de 2008).

h. Estudios geoldgicos, hidrogeoldgicos y de mecanica de rocas para excavaciones y fortificaciones
en galerias, cafones u otro tipo de tuneles, frentes y desarrollos, previos a la explotacion de los
mantos. (Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones |,
VIl'y XXIl'y 56 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 14.1 de la NOM-032-
STPS-2008, Seqguridad para minas subterrdneas de carbén, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de diciembre de 2008).

i. Plan de fortificacion (Articulos 132 fracciones | y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones VIl'y XXII, 18 fraccion |, 56 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 14.6
de la NOM-032-STPS-2008, Sequridad para minas subterrdneas de carbon, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 23 de diciembre de 2008).

j.  Estudio geohidrologico, para prevenir inundaciones. (Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D
de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones I, VIl y XXII, 56 del Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014;y
puntos 5.1 y 15.1 de la NOM-032-STPS-2008, Seguridad para minas subterrdneas de carboén,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de diciembre de 2008).

k. Registro de los trabajos de barrenacion horizontal de reconocimiento. (Articulos 132 fracciones | y
XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI, XV y XXl y 56 del Reglamento Federal
de Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre
de 2014;y puntos 5.1 y 15.7 de la NOM-032-STPS-2008, Seguridad para minas subterrdneas de
carbén, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de diciembre de 2008).

I. Estudio que permita el uso de botes para el traslado del personal a través de pozos. (Articulos
132 fracciones | y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones I, VIl y XXIll y 56
del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 16.4 de la NOM-032-STPS-2008,
Seguridad para minas subterrdneas de carbon, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
23 de diciembre de 2008).
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m. Procedimiento de transporte de materiales. (Articulos 132 fracciones | y XVIl'y 512-D de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fracciones lll, VIly XXII, 20 fracciénllly 56 del Reglamento Federal de Seguridad
y Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014;
y puntos 5.1 y 16.2 inciso d) de la NOM-032-STPS-2008, Seguridad para minas subterrdneas de
carbon, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de diciembre de 2008).

n. Acreditar que se verificaque los trabajadores usen el equipo de proteccién personal durante el desempefio
de sus actividades normales y de emergencia (Articulos 132 fracciones | 'y XVIl'y 512-D de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fraccién XV y XXII del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo; y punto 5.7. de la NOM-017-STPS-2008 y punto 5.16 de la NOM-032-STPS-2008,
Seguridad para minas subterrdneas de carbén, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
23 de diciembre de 2008).

0. Plan de atencion de emergencias por escrito que se encuentre a disposicion de los trabajadores.
(Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones I, VIl 'y XXII,
56 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 5.27 de la NOM-032-STPS-2008,
Seguridad para minas subterrdneas de carbon, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
23 de diciembre de 2008).

p. Registro del reconocimiento de las condiciones seguras de las frentes de trabajo en el interior de
la mina. (Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo;7 fracciones VI,
XV y XXIl del Reglamento Federal de Seqguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo; y punto
5.4 de la NOM-032-STPS-2008, Seguridad para minas subterrdneas de carbén, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 23 de diciembre de 2008).

g.- Documento que acredite que se prohibe a los trabajadores que bajen a la mina con los elementos
sefialados en la norma. (Articulos 132 fracciones |y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo;
7 fracciones VI, XV y XXIl y 56 del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1y 11.35
de la NOM-032-STPS-2008, Sequridad para minas subterrdneas de carbén, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 23 de diciembre de 2008).

r. Requerimientos para realizar mediciones a la atmdésfera de la mina. (Articulos 132 fracciones |
y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones, VIl y X 'y 56 del Reglamento Federal
de Sequridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 8.1.13 de la NOM-032-STPS-2008, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 23 de diciembre de 2008).

s. Procedimiento que al menos considere el ciclo operativo “corte, ademe, polveo”; la cantidad de polvo
a aplicar por corte o metro avanzado, y la técnica o forma de aplicar el polvo inerte. (Articulos 132
fracciones [y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones lll, VIl y XXII del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13
de noviembre de 2014; y punto 11.12 inciso b) subinciso 1) y 14.8 inciso g) de la NOM-032-
STPS-2008, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de diciembre de 2008).

t. Plano con la ubicacién del equipo contra incendio, tales como extintores, hidrantes y detectores;
las reservas de polvo inerte disponibles para el control de incendios en el interior de la mina y el
equipo de comunicacion para dar aviso del incendio. (Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D
de la Ley Federal del Trabajo; 7 fraccién, VIl'y XXl del Reglamento Federal de Seqguridad y Salud
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en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y
punto 11.18 de la NOM-032-STPS-2008, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 23
de diciembre de 2008).

u. Diagrama unifilar actualizado de las instalaciones eléctricas. (Articulos 132 fracciones | y XVII
y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl y XXII, 17 fraccién Xll, 31 fracciones |y
X'y 56 del Reglamento Federal de Seqguridad y Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 9.2 de la NOM-032-STPS-2008,
Seguridad para minas subterrdneas de carbén, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
23 de diciembre de 2008).

v. Designacionporparte del patrénde uningeniero electricista o personal capacitado eninstalaciones
eléctricas de baja o alta tensién para minas subterraneas de carbén (Articulos 132 fracciones |y
XVIly 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl y XXII, y 56 del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre
de 2014; y puntos 5.1 y 9.3 dela NOM-032-STPS-2008, Seguridad para minas subterrdneas de
carbon, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de diciembre de 2008).

w. Listado actualizado de todos los equipos eléctricos que funcionan en las frentes de trabajo.
(Articulos 132 fracciones | y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl 'y XXII,
y 56 del Reglamento Federal de Seqguridad y Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1y 9.3.1.2 de la NOM-032-STPS-2008,
Seguridad para minas subterrdneas de carbén, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
23 de diciembre de 2008).

X. Procedimientos de seguridad para realizar actividades de conexién y desconexion de circuitos
eléctricos, de empalme de conductores, de ampliaciones de circuitos derivados, de mantenimiento
a equipos e instalaciones eléctricas. (Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal
del Trabajo; 7 fracciones IILVIl'y XXII, 17 fraccién XII, 31 fraccién V'y 56 del Reglamento Federal
de Sequridad y Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 9.3.1.3 de la NOM-032-STPS-2008, Seguridad para minas
subterrdneas de carbén, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de diciembre de
2008).

y. Programa anual de mantenimiento a los equipos eléctricos e instalaciones eléctricas (Articulos
132 fracciones | 'y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones Ill, VIl y XXII, 17
fraccién Xll, 31 fraccién IV y 56 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1 y
9.3.1.4 de la NOM-032-STPS-2008, Seguridad para minas subterrdneas de carbén, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de diciembre de 2008).

z. Registro de las revisiones a los equipos y material eléctrico para comprobar que siguen
siendo a prueba de explosion, intrinsecamente seguros o antideflagrante. (Articulos 132
fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones XV 'y XXIl, 17 fraccién XII,
31 fracciéon IV 'y 56 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 9.3.1.4 inciso b) de
la NOM-032-STPS-2008, Seguridad para minas subterrdneas de carbén, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 23 de diciembre de 2008).
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aa.Procedimiento de toma de muestras de polvo de carbén e inerte para determinar la
incombustibilidad. (Articulos 132 fracciones I, XVI'y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones Ill, VIl y XXl y 56 del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y punto 11.12 dltimo pdrrafo
de la NOM-032-STPS-2008, Sequridad para minas subterrdneas de carbén, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 23 de diciembre de 2008).

ab. Registro escrito o electronico sobre los valores de metano (CH4) y de mondxido de carbono (CO),
monitoreados a distancia desde una consola exterior o computadora que se encuentre conectada
a los instrumentos de medicion. (Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal
del Trabajo; 7 fracciones VI, XV y XXIl y 56 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1
y 8.1.7.6 de la NOM-032-STPS-2008, Sequridad para minas subterraneas de carbén, publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de diciembre de 2008).

INTERROGATORIOS

1. /Tiene conocimiento de accidentes ocurridos en el centro de trabajo?

2. ;Le proporciona el patrén equipo de proteccién personal en funcién a los riesgos de trabajo a los
que esta expuesto?

3. iLe comunican sobre los riesgos de trabajo a los que esta expuesto por las actividades que desarrolla?

En caso de que al momento de la practica de la inspeccién no se encuentre trabajador alguno en el
centro de trabajo visitado, realizar las siguientes preguntas:

1. ;Se encuentra laborando personal alguno dentro de la mina?
2. ;Qué actividades desarrollan?

INSPECCION EN MATERIA DE CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD E HIGIENE

PROCESO O ACTIVIDAD ECONOMICA

a. Proceso productivo o actividad econémica:
Descripcion del proceso productivo o actividad econémica.
Productos y subproductos obtenidos.
Desechos y residuos.
Magquinaria y equipo con que cuenta.

b. Recipientes sujetos a presion y calderas:
Recipientes sujetos a presion.
Calderas.

Recipientes Criogénicos.
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c. Sustancias quimicas:
Manejo, transporte y/o almacenamiento de sustancias quimicas.
Liquidos inflamables en inventario mayor o igual a 1400 litros.
Inventario de materiales piroféricos o explosivos.

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

a. Reglamento Interior de Trabajo que prevea disposiciones en materia de seguridad e higiene para
la prevencion de riesgos de trabajo y proteccién de los trabajadores. (Articulos 132 fracciones |
y XVIl'y 423 fracciones V, VI, VIl y VIl de la Ley Federal del Trabajo; y 7 fracciones VIl y XXII del
Reglamento Federal de Sequridad y Salud del Trabajo).

NOM-001-STPS-2008, EDIFICIOS, LOCALES, INSTALACIONES Y AREAS EN LOS CENTROS
DE TRABAJO-CONDICIONES DE SEGURIDAD

Se solicitd que ambos documentos se insertaran en un mismo indicador.

Nota: La norma NOM-001-STPS-2008, se requerira para las areas que prevé el punto 5 de la
NOM-023-STPS-2012, Minas subterraneas y minas a cielo abierto-Condiciones de seguridad
y salud en el trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de octubre de 2012
(Oficinas, servicios al personal, talleres, almacenes, entre otras).

a. Programa anual de mantenimiento preventivo o correctivo del sistema de ventilacion artificial,
a fin de que esté en condiciones de uso (Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fracciones I, VIl y XXII, 17 fraccién |y 18 fracciones V'y VI del Reglamento
Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13
de noviembre de 2014; y punto 8.3 de la NOM-001-STPS-2008, Edificios, locales, instalaciones
y dreas en los centros de trabajo - Condiciones de sequridad, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 24 de noviembre de 2008). Criterio: El inspector verificara el cumplimiento de esta
disposicién documental cuando, derivado del recorrido por las instalaciones del centro de trabajo
se constate la existencia de un sistema de ventilacion artificial.

b. Registros anuales en bitacoras de los resultados de la ejecucion del programa de mantenimiento
preventivo o correctivo del sistema de ventilacion artificial. (Articulos 132, fracciones |y XVIl'y
512-D, de la Ley Federal del Trabajo; 7, fracciones VI, XV y XXII, 17, fraccién | y 18, fraccion
X1V, del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y punto 8.3 de la NOM-001-STPS-2008, Edificios,
locales, instalaciones y dreas en los centros de trabajo - Condiciones de sequridad, publicada en
el Diario Oficial de la Federacién el 24 de noviembre de 2008).

c. Constancia documental de que proporcioné informacién a todos los trabajadores para el uso y
conservacion de las areas donde realizan sus actividades en el centro de trabajo, incluidas las
destinadas para el servicio de los trabajadores (Articulos 132, fracciones | y XVIl'y 512-D, de la
Ley Federal del Trabajo; 7, fracciones VIl y XXII, 17, fraccion 'y 18 fraccién X, del Reglamento
Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13
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de noviembre de 2014; y punto 5.6 de la NOM-001-STPS-2008, Edificios, locales, instalaciones
y dreas en los centros de trabajo - Condiciones de sequridad, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 24 de noviembre de 2008).

d. Programa especifico de mantenimiento de las instalaciones del centro de trabajo y sus registros
de ejecucion. (Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones
I, VI, XV y XXII, 17 fracciéon |y 18 fraccién XIV del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en
el Trabajo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014).

NOM-002-STPS-2010, CONDICIONES DE SEGURIDAD - PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS
EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Nota: La norma NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad - Prevencion y proteccion contra
incendios en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de diciembre
de 2010, se requerira sélo para las areas que prevé el punto 5 de la NOM-023-STPS-2012, Minas
subterraneasy minas a cielo abierto-Condiciones de seguridad y salud en el trabajo, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 11 de octubre de 2012 (Oficinas, servicios al personal, talleres y almacenes).

a. Estudio paralaclasificacion del riesgo de incendio del centro de trabajo o por areas que lo integran,
tales como plantas, edificios o niveles, de conformidad con lo establecido en el Apéndice A de la
Norma. (Articulos 132, fracciones |y XVIl'y 512-D, de la Ley Federal del Trabajo, 7, fracciones
I, VIl'y XXII, 17, fraccién Il'y 19, fraccién |, del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014 y puntos
5.1y 5.12 de la NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad - Prevencién y proteccion
contra incendios en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de
diciembre de 2010). (este rubro se requerira para las areas establecidas en el punto 5.7 de la
NOM-023-STPS-2012).

b. Actay la minuta correspondientes a la verificacion satisfactoria del cumplimiento de la presente
Norma, que emita la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en el marco de las evaluaciones
integrales del programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, tratandose de centros
de trabajo con riesgo de incendio alto o Acta circunstanciada que resulte de la revision, verificacion,
inspeccion o vigilancia de las condiciones para la prevencién y proteccién contra incendios en los
centros de trabajo, por parte de la autoridad local de proteccion civil que corresponda al domicilio
del centro de trabajo, en el marco de los programas internos, especificos o especiales de proteccion
civil o Dictamen de cumplimiento de esta Norma expedido por una unidad de verificacion acreditada
y aprobada. (Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fraccién
VI, XXII, 17 fraccion Il'y 19 fraccién XVII pdrrafo sequndo del Reglamento Federal de Seguridad
y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de
2014 y punto 5.11 incisos a), b) y ¢), 5.12 'y primer transitorio de la NOM-002-STPS-2010,
Condiciones de seguridad - Prevencién y proteccion contra incendios en los centros de trabajo,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de diciembre de 2010).

Nota: Se considera que el patron cumple con esta norma, cuando presente alguno de estos
tres documentos. Aplica Unicamente en centros de trabajo con riesgo de incendio alto. Criterio:
Las disposiciones del inciso b, aplican Unicamente para los centros de trabajo con riesgo de
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incendio alto, al ser exhibido alguno de estos documentos el inspector dara por revisado los
incisos restantes de la norma sefalando en el acta “no aplica, y, en el rubro de observaciones
describira el documento que fue presentado; si se tratara de un dictamen emitido por una Unidad
de Verificacion, asentara en el acta el nombre de la unidad y la fecha de emisién del dictamen a
fin de verificar que esté vigente, o en su caso, describira los datos del acta o informe presentado.
En el supuesto de que el centro de trabajo inspeccionado no presente ningdin documento descrito
en el inciso b, el inspector circunstanciara en el acta que “no se cuenta” y, debera revisar el resto
de los documentos correspondientes a la revision de esta norma.

c. Croquis, plano o mapa general del centro de trabajo, o por areas que lo integran, colocado en
los principales lugares de entrada, transito, reunion o puntos comunes de estancia o servicios
para los trabajadores (Articulos 132, fracciones I, XVI, XVIl y XVIll y 512-D, de la Ley Federal
del Trabajo; 7, fracciones VI, VIl y XXII, 17 fraccién Il y 19 fraccién VIl del Reglamento Federal
de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014 y puntos 5.2 y 5.12 de la NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad
-Prevencién y proteccion contra incendios en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 9 de diciembre de 2010). (Este rubro se requerira para las areas establecidas
en el punto 5.7 de la NOM-023-STPS-2012).

d. Instrucciones de seguridad para la prevencion y proteccion de incendios aplicables en cada area del
centro trabajo al alcance de los trabajadores y supervisién de cumplimiento. (Articulos 132 fracciones
I, XVIl'y XVIIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl y XXIl, 17 fraccién ll'y 19
fraccién VIl del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014 y puntos 5.3 y 5.12 de la NOM-002-
STPS-2010, Condiciones de sequridad - Prevencion y proteccion contra incendios en los centros
de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de diciembre de 2010). (Este rubro
se requerira para las areas establecidas en el punto 5.7 de la NOM-023-STPS-2012).

e. Documento que acredite que se capacitd a los trabajadores y a los integrantes de las brigadas
contra incendio, con base en el programa de capacitacion anual tedrico-practica, en materia de
prevencién de incendios y atencién de emergencias, conforme a lo previsto en el Capitulo 11.
(Articulos 132 fracciones I, XV y XVIl, 153-V y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones
VII, XIl'y XXII, 17 fraccién Il y 19 fraccién XVI del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en
el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014 y puntos
5.8, 5.12 y capitulo 11 de la NOM-002-STPS-2010, Condiciones de sequridad-Prevencion
y proteccion contra incendios en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 9 de diciembre de 2010). (Este rubro se requerira para las areas establecidas en
el punto 5.7 de la NOM-023-STPS-2012).

NOM-006-STPS-2014, MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES - CONDICIONES DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

a. Programa especifico para la revision y mantenimiento de la maquinaria y equipos empleados
para el manejo y almacenamiento de materiales. (Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones I, VIl y XXII, 17 fraccién IV y 21 fraccion | del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
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13 de noviembre de 2014 y puntos 5.1, 5.12 y 14 de la NOM-006-STPS-2014, Manejo y
almacenamiento de materiales-Condiciones de seguridad y salud en el trabajo, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 11 de septiembre de 2014).

b. Programa para efectuar la vigilancia a la salud de los trabajadores que llevan a cabo el manejo y
almacenamiento de materiales, expuestos a sobreesfuerzo muscular o postural. (Articulos 132
fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones I, VIl 'y XXII, 17 fraccién IV
y 21 fracciones Il y X del Reglamento Federal de Seqguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014 y puntos 5.9, 10.1 y 14 de la NOM-
006-STPS-2014, Manejo y almacenamiento de materiales-Condiciones de seguridad y salud en
el trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de septiembre de 2014).

¢. Procedimientos de seguridad para su instalacién, operacién y mantenimiento, en las actividades de
manejo y almacenamiento de materiales en el centro de trabajo mediante el uso de maquinaria, de
acuerdo con los manuales, instructivos o recomendaciones del fabricante o proveedor. (Articulos 132
fracciones | y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones Il y VIl'y 21 fraccién
Il del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 13 de noviembre de 2014 y puntos 5.4 inciso a), 7.3 y 14 de la NOM-006-
STPS-2014, Manejo y almacenamiento de materiales-Condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacioén el 11 de septiembre de 2014).

d. Procedimiento general para la atencion a emergencias por el manejo y almacenamiento de materiales.
(Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo;7 fracciones Ill'y VIl y
21 fraccién Il del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014 y puntos 5.4, 7.7 y 14 de la NOM-006-
STPS-2014, Manejo y almacenamiento de materiales-Condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de septiembre de 2014).

e. Procedimientos de seguridad para realizar actividades de manejo y almacenamiento de materiales
mediante la carga manual. (Articulos 132 fracciones | 'y XVIl y 512-D de la Ley Federal del
Trabajo; 7 fracciones lll'y VIl'y 21 fraccion Il y VI del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en
el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014 y puntos
5.4 incisob), 8.1 y 14 de la NOM-006-STPS-2014, Manejo y almacenamiento de materiales-
Condiciones de sequridad y salud en el trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
11 de septiembre de 2014).

f. Documento que acredite la supervision de que el manejo y almacenamiento de materiales se
realice en condiciones seguras, conforme a los procedimientos para la instalacion, operacion y
mantenimiento de la maquinaria utilizada; asi como, en forma manual, y para el almacenamiento
de materiales. Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones
I, XV, VIl'y XXII, 17 fraccion IV 'y 21 fraccién IX del Reglamento Federal de Seguridad y Salud
en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014 y
puntos 5.6, 9.1 y 14 de la NOM-006-STPS-2014, Manejo y almacenamiento de materiales-
Condiciones de seguridad y salud en el trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
11 de septiembre de 2014.

g. Manual de primeros auxilios para la atencion a emergencias, con base en el tipo de riesgos a
que estan expuestos los trabajadores que realizan el manejo y almacenamiento de materiales.
(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones Ill, VIl 'y
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XXIl, 17 fraccién IV'y 21 fraccién IX del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014 y puntos 5.8, 7.7 inciso
d) y 14 de la NOM-006-STPS-2014, Manejo y almacenamiento de materiales-Condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de septiembre
de 2014).

h. Documento que acredite que se informa a los trabajadores sobre los riesgos a que estan
expuestos en el manejo y almacenamiento de materiales. Articulos 132 fracciones I, XVIl'y X VI,
y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XI'y XXIl 17 fraccién IV y 21 fraccién Xl
del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 13 de noviembre de 2014 y puntos 5.4 inciso a), 7.8.8.4 inciso b) y 14 de la NOM-
006-STPS-2014, Manejo y almacenamiento de materiales-Condiciones de seqguridad y salud en
el trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de septiembre de 2014.

i. Constancias de competencias o habilidades laborales que acrediten que el patrén capacita
y adiestra a los trabajadores involucrados en el manejo y almacenamiento de materiales, de
acuerdo con su actividad o puesto de trabajo. (Articulos 132 fracciones |, XV y XVIl, 153-V y
512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI, XIl'y XXIl'y 21 fraccion Xl del Reglamento
Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014 y puntos 5.11 y 14 de la NOM-006-STPS-2014, Manejo y almacenamiento
de materiales-Condiciones de sequridad y salud en el trabajo, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 11 de septiembre de 2014).

J. Constancias de competencias o habilidades laborales que acrediten que se proporciona a los
trabajadores de nuevo ingreso un curso de induccion sobre las condiciones generales de seguridad y
salud en el trabajo que deben cumplirse enlas actividades de manejo y almacenamiento de materiales
y las areas en que se efectlen éstas, tanto las realizadas en forma manual como mediante el uso de
maquinaria. Articulos 132 fracciones I, XV y XVIl, 153-V y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones VIl y Xll 'y 21 fraccion Xl del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014 y puntos 5.11, 11.1
y 14 de la NOM-006-STPS-2014, Manejo y almacenamiento de materiales-Condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de septiembre
de 2014.

k. Constancias de competencias o habilidades laborales que acrediten que se capacita a los
trabajadores involucrados en el manejo y almacenamiento de materiales a través del uso de
maquinaria, con énfasis en la prevencion de riesgos, conforme a las tareas asignadas, y sobre el
procedimiento de atencién a emergencias (Articulos 132 fracciones |, XV y XVIl, 153-Vy 512-D
de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl'y XIl y 21 fraccién XIl del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre
de 2014 y puntos 5.11, 11.2 y 14 de la NOM-006-STPS-2014, Manejo y almacenamiento de
materiales-Condiciones de seguridad y salud en el trabajo, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 11 de septiembre de 2014).

I. Constancias de competencias o habilidades laborales que acrediten que se capacita y adiestra a
los trabajadores que realicen actividades de manejo y almacenamiento de materiales de modo
manual, sobre la manera segura de efectuar este tipo de actividades, asi como el contenido de
esta Norma aplicable a éstas. (Articulos 132 fracciones |, XV y XVIl, 153-V y 512-D de la Ley
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Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XIl y XXII, 17 fraccion IV 'y 21 fraccién Xl del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
13 de noviembre de 2014 y puntos 5.11, 11.2 y 14 de la NOM-006-STPS-2014, Manejo y
almacenamiento de materiales-Condiciones de seqguridad y salud en el trabajo, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 11 de septiembre de 2014).

NOM-010-STPS-1999, CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAIO
DONDE SE MANEJEN, TRANSPORTEN, PROCESEN O ALMACENEN SUSTANCIAS QUIMICAS CAPACES DE
GENERAR CONTAMINACION EN EL MEDIO AMBIENTE LABORAL

a. Estudio de los contaminantes del medio ambiente laboral que incluya el reconocimiento y la
evaluacion para prevenir alteraciones a la salud de los trabajadores; efectuado a través de los
laboratorios acreditados y aprobados. (Articulos 132 fracciones | 'y XVIl y 512-D de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fracciones I, VII, VIII, XIX y XXII, 32 fraccién VIll, 107 y 108 del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13
de noviembre de 2014 y puntos 5.1, 5.3, 7.1 y 10.3 de la NOM-010-STPS-1999, Condiciones
de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se manejen, transporten, procesen o
almacenen sustancias quimicas capaces de generar contaminacién en el medio ambiente laboral,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 13 de marzo 2000).

b. Programa de control, cuando el valor de referencia es mayor a la unidad, que incluya medidas
previstas por la Norma. (Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo;
7 fracciones, Il, VI, VIl y XXIl, 32 fraccién VIl y 40 fracciones V del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre
de 2014 y puntos 5.1 y 9.2 de la NOM-010-STPS-1999, Condiciones de seguridad e higiene en
los centros de trabajo donde se manejen, transporten, procesen o almacenen sustancias quimicas
capaces de generar contaminacién en el medio ambiente laboral, publicada en el Diario Oficial de
la Federacién el dia 13 de marzo 2000).

c. Accionesinmediatas parano exponer a los trabajadores a concentraciones superiores alos limites
maximos permisibles del Apéndice |, en tanto se aplican las medidas de control correspondientes.
(Articulos 132 fracciones |y XVIl 'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fraccion VI, VIl y
XXII, 32 fraccion VI, 40 fraccion V del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014 y puntos 5.1 y 9.3
de la NOM-010-STPS-1999, Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo
donde se manejen, transporten, procesen o almacenen sustancias quimicas capaces de generar
contaminacion en el medio ambiente laboral, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el dia
13 de marzo 2000).

d. Exédmenes médicos especificos por cada contaminante a cada trabajador expuesto al menos
una vez cada doce meses, de acuerdo con lo que establezcan las Normas Oficiales Mexicanas
que al respecto emita la Secretaria de Salud, o de no existir normatividad, conforme a lo que el
médico de la empresa determine para la vigilancia a la salud. (Articulos 132 fracciones | y XVIl
y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, IX y XXIl, 32 fraccion VIl 'y 40 fraccion
VIl del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 13 de noviembre de 2014 y puntos 5.1 y 9.1 de la NOM-010-STPS-1999,
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Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se manejen, transporten,
procesen o almacenen sustancias quimicas capaces de generar contaminacion en el medio
ambiente laboral, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el dia 13 de marzo 2000).

NOM-011-STPS-2001, CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO DONDE SE
GENERE RUIDO

Nota: El inspector del recorrido que efectle en el exterior de la mina, debera requerir lo establecido
por dicha norma en aquellas areas en donde exista exposicion de los trabajadores y se complique
mantener una conversacion a una distancia de un metro entre los trabajadores.

a. Reconocimiento del ruido en todas las areas del centro de trabajo donde haya trabajadores
expuestos a niveles sonoros iguales o superiores a 80 dB (A), incluyendo sus caracteristicas y
componentes de frecuencia; efectuado a través de los laboratorios acreditados y aprobados.
(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI, VIl y
XXII, 32 fraccion I, 33 fraccién I, 107 y 108 del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el
Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1
y 5.2 dela NOM-011-STPS-2001, Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo
donde se genere ruido, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de abril de 2002).

b. Evaluacion del ruido en todas las areas del centro de trabajo donde haya trabajadores expuestos a
niveles sonoros iguales o superiores a 80 dB(A), incluyendo sus caracteristicas y componentes de
frecuencia, efectuado a través de laboratorios acreditados y aprobados. (Articulos 132 fracciones
'y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones I, VIl y XIX ,32 fraccién |y 33 fraccion
IVy X, 107 y 108 del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo; y punto 5.1 y 5.2
NOM-011-STPS-2001, Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se
genere ruido, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de abril de 2002).

c. Programa especifico de conservacion de la audicion del personal ocupacionalmente expuesto a
ruido. (Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones Iil, VII,
VIll'y XXII, 32 fraccién |y 33 fraccion Idel Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 5.5 de
la NOM-011-STPS-2001, Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se
genere ruido, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de abril de 2002).

d. Que se informe y oriente a los trabajadores y a la Comision de Seguridad e Higiene sobre las
posibles alteraciones a la salud por la exposicion a ruido, y sobre la forma de evitarlas o atenuarlas.
(Articulos 132 fracciones I, XVIl'y XVIll y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI, XI
y XXIl, 32 fraccién 'y 33 fraccion VIl del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 5.8 de
la NOM-011-STPS-2001, Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se
genere ruido, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de abril de 2002).
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NOM-015-STPS-2001, CONDICIONES TERMICAS ELEVADAS O ABATIDAS-CONDICIONES DE SEGURIDAD
E HIGIENE

Nota: Si el centro de trabajo demuestra mediante el reconocimiento que la temperatura corporal de
los trabajadores expuestos no excede lo establecido en la norma NOM-015-STPS-2001, no sera
necesario presentar la evaluacién correspondiente.

a. Reconocimiento y evaluacion de las temperaturas extremas elevadas y/o abatidas a las que
se encuentran expuestos los trabajadores; efectuado a través de laboratorios acreditados y
aprobados. (Articulos 132 fracciones |y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fraccion
VI, VIIl 'y XXII, 32 fraccién VI, 38 fraccién |, 107 y 108 del Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014;
y puntos 5.1 y 5.3 de la NOM-015-STPS-2001, Condiciones térmicas elevadas o abatidas-
Condiciones de sequridad e higiene, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de Junio
de 2002).

b. Documento que acredite que se informd a los trabajadores de los riesgos por exposicion a
temperaturas extremas (constancias de habilidades laborales, circulares, folletos, carteles u
opiniones de los trabajadores). Articulos 132 fracciones I, XV XVIl 'y XVIll, 153-V y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XI'y XXII, 32 fraccién VI'y 38 fraccion VIl del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13
de noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 5.8 de la NOM-015-STPS-2001, Condiciones térmicas
elevadas o abatidas de Condiciones de sequridad e higiene, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 14 de Junio de 2002. (Articulos 132 fracciones I, XVIl y XVIil de la Ley Federal del
Trabajo; 7 fraccion Xl, 32 fraccién VI'y 38 fraccién VIl del Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014;
y puntos 5.2 y 5.10 de la NOM-015-STPS-2001, Condiciones térmicas elevadas o abatidas de
Condiciones de sequridad e higiene, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de Junio
de 2002). Criterio: El inspector verificara el cumplimiento de esta disposicion, a través de cualquier
documento que evidencie la informacién proporcionada a los trabajadores en esta materia.

¢. Programa de vigilancia a la salud del personal ocupacionalmente expuesto a condiciones térmicas
extremas. (Articulos 132 fracciones | y XVIl de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl y
IX, 32 fraccién VI'y 38 fracciones VIl y X del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el
Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos
5.9 y apéndice B de la NOM-015-STPS-2001, Condiciones térmicas elevadas o abatidas de
Condiciones de seguridad e higiene, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de Junio
de 2002).

NOM-017-STPS-2008, EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL-SELECCION, USO Y MANEJO EN LOS CENTROS
DE TRABAJO

a. Analisis de los Riesgos a que estan expuestos los trabajadores por cada puesto de trabajo parala

seleccion y uso del Equipo de Proteccién Personal. (Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D de
la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones I, VIl y XXII, 44 fraccién IV 'y 51 fraccién | del Reglamento
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Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13
de noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 5.2 de la NOM-017-STPS-2008, Equipo de proteccién
personal-Seleccién, uso y manejo en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 9 de diciembre de 2008).

b. Documento que acredite que se comunicé a los trabajadores del centro de trabajo de los riesgos
de trabajo a los que estan expuestos tomando como base el resultado del andlisis de riesgos.
(Articulos 132 fracciones I, XVIl y XVIIl, y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones I, VII, XI
y XXIl, 44 fraccion IV'y 51 fraccién IX del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 5.5 de
la NOM-017-STPS-2009, Equipo de proteccién personal-Seleccién, uso y manejo en los centros
de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de diciembre de 2008). Criterio:
El inspector verificard el cumplimiento de esta disposicién, a través de cualquier documento que
evidencie la informacion proporcionada a los trabajadores en esta materia (dichos documentos
pueden ser: videos, cartelones, tripticos, boletines, entre otros).

c. Documento que acredite que se comunica al contratista de los riesgos vy las reglas de seguridad
del area en donde se desarrollaran sus actividades. (Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D de
la Ley Federal del Trabajo; 7 fraccién VI, X'y XXII, 44 fraccién IV 'y 51 fraccién IX del Reglamento
Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014;; y punto 5.5.1 de la NOM-017-STPS-2008, Equipo de proteccion personal-
Seleccién, uso y manejo en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 9 de diciembre de 2008). (Restriccién configurando ante todo el riesgo inminente). Criterio:
Elinspector verificara el cumplimiento de esta disposicién, a través de cualquier documento que
evidencie la informacion proporcionada a los contratistas en esta materia (dichos documentos
pueden ser: videos, cartelones, tripticos, boletines, entre otros).

d. Verificar que el Equipo de Proteccién Personal cuenta con la certificacion emitida por un organismo
de certificacion o con la garantia del fabricante, de que protege contra los riesgos para los que fue
producido.(Articulos 132 fracciones |y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones
VIl'y XXII, 44 fraccion IV, 51 fraccién lll, 107 y 108 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud
en el Trabajo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014; vy
puntos 5.1 y 5.2 de la NOM-017-STPS-2008, Equipo de proteccion personal-Seleccién, uso y
manejo en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de diciembre
de 2008).

e. Registros sobre el uso, revision, reposicion, limpieza, limitaciones, mantenimiento, resguardo y
disposicion final del equipo de proteccién personal. (Articulos 132 fracciones |y XVIl 'y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI, XV 'y XXIl y 44 fraccién IV y 51, fraccién Xi
del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 5.2 de la NOM-017-STPS-2008, Equipo
de proteccién personal-Seleccién, uso y manejo en los centros de trabajo, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 9 de diciembre de 2008).

f. Documento que acredite que los contratistas dan seguimiento a sus trabajadores para que
usen el equipo de proteccion personal y cumplan con las condiciones establecidas en la norma.
(Articulos 132 fracciones | y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl y XXII,
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44 fraccién IV 'y 51 fraccién VIl del Reglamento Federal de Seqguridad y Salud en el Trabajo
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y punto 5.5.2 de la
NOM-017-STPS-2009, Equipo de proteccién personal-Seleccion, uso y manejo en los centros de
trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de diciembre de 2008).

g. Constancia de la supervision durante la jornada de trabajo para verificar que los trabajadores
usan el equipo de proteccion personal proporcionado. (Articulos 132 fracciones | y XVIl y
512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl y XXII, 44 fraccién IV y 51 fraccién VIl
del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 13 de noviembre de 2014; y punto 5.7 de la NOM-017-STPS-2009, Equipo de
proteccion personal-Seleccion, uso y manejo en los centros de trabajo, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 9 de diciembre de 2008).

NOM-018-STPS-2000, SISTEMA PARA LA IDENTIFICACION Y COMUNICACION DE PELIGROS Y RIESGOS
POR SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO

a. Hojas de datos de seguridad para todas las sustancias quimicas peligrosas que se utilizan en el
centro de trabajo. (Articulos 132 fracciones | y XVIl 'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fraccion XXII, 44 fraccion VI'y 53 fraccion | del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014 y puntos 5.1
y 5.4 inciso a) de la NOM-018-STPS-2000, Sistema para la identificaciéon y comunicacion de
peligros y riesgos por sustancias quimicas peligrosas en los centros de trabajo, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 27 de octubre del 2000).

b. Documento que acredite que los trabajadores y el personal de los contratistas expuestos
a sustancias quimicas peligrosas, estan informados de los peligros y riesgos de acuerdo con el
sistema de identificacion y comunicacion establecido. (Articulos 132 fracciones I, XVII 'y XVIil
y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XI'y XXII, 22 fracciéon XVII, 44 fraccién
VI'y 53 fraccion Il del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014 y puntos 5.1 y 5.3 de la NOM-018-
STPS-2000, Sistema para la identificacion y comunicacién de peligros y riesgos por sustancias
quimicas peligrosas en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 27
de octubre del 2000). Criterio: El inspector verificara el cumplimiento de esta disposicion, a través
de cualquier documento que evidencie la informacién proporcionada a los trabajadores y personal
de los contratistas en esta materia.

c. Constancias de capacitacion y adiestramiento por lo menos una vez al afio sobre el sistema
de identificacion y comunicacion de peligros y riesgos a todos los trabajadores que manejen
sustancias quimicas peligrosas y cada vez que se emplee una nueva sustancia quimica peligrosa
en el centro de trabajo, o se modifique el proceso. (Articulos 132 fracciones |, XV y XVI, 153-V
y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XIl 'y XXII, 22 fraccién XVIll, 44 fraccién
VI'y 53 fraccion IV del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014 y puntos 5.1 y 5.5 inciso a) de la
NOM-018-STPS-2000, Sistema para la identificacion y comunicacion de peligros y riesgos por
sustancias quimicas peligrosas en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de octubre del 2000).
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NOM-019-STPS-2011-CONSTITUCION, INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE

a. Acta de constitucién de la comisién del centro de trabajo, y de sus actualizaciones, cuando se
modifique su integracion, de conformidad con lo previsto en el numeral 7.4. de la presente Norma.
(Articulos 132 fracciones I, XVIl y XXVIIl, 509 y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones
IV, VIl'y XXII, 44 fraccion |, 45 fraccién |y 46 y 47 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud
en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y
puntos 5.1,5.4,5.14y 7.3 dela NOM-019-STPS-2011, Constitucién, integracién, organizacion
y funcionamiento de las comisiones de sequridad e higiene, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de abril de 2011).

b. Programa de los recorridos de verificacion de la Comision de Seguridad e Higiene. (Articulos
132 fracciones |y XVIl, 509 y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl 'y XXII, 44
fraccién |y 45 fraccién V del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.5, 5.14, 9.3, 9.4y
9.5 de la NOM-019-STPS-2011, Constitucion, integracion, organizacién y funcionamiento de
las comisiones de seqguridad e higiene, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
abril de 2011).

c. Actas de los recorridos de verificacion realizados por la Comisién de Seguridad e Higiene.
(Articulos 132 fracciones | 'y XVII, 509 y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl'y
XXIl, 44 fraccion |y 45 fraccién V del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.6, 5.14 y
9.12 la NOM-019-STPS-201 1, Constitucién, integracion, organizacién y funcionamiento de las
comisiones de sequridad e higiene, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de abril
de 2011).

d. Documento que acredite que se capacita, al menos una vez al afo, alos integrantes de la Comision
de Seguridad e Higiene para el adecuado ejercicio de sus funciones, con base en el programa que
para tal efecto se elabore. (Articulos 132 fracciones |, XV y XVIl, 153-V, 509 y 512-D de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, Xlll y XXII, 44 fraccién | y 45 fraccion X del Reglamento
Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.13, 5.14 y capitulo 10 la NOM-019-STPS-2011, Constitucion,
integracién, organizacién y funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene, publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de abril de 2011).

NOM-020-STPS-2011, RECIPIENTES SUJETOS A PRESION, RECIPIENTES CRIOGENICOS Y GENERADORES
DE VAPOR O CALDERAS-FUNCIONAMIENTO-CONDICIONES DE SEGURIDAD

a. Listado actualizado de los equipos que se encuentren instalados en el centro de trabajo.
(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl 'y
XXIl, 17 fraccién IX 'y 26 fraccién Il del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.2,
5.18 y 8 de la NOM-020-STPS-201 1, Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y
generadores de vapor o calderas - Funcionamiento - Condiciones de Seqguridad, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 27 de diciembre de 2011).
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b. Expediente de cada equipo clasificado en la categoria | instalado en el centro de trabajo. (Articulos
132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl'y XXII, 17 fraccion
IX 'y 26 fraccion Il del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.3, 5.18 y 9.1 de la
NOM-020-STPS-2011, Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores de
vapor o calderas - Funcionamiento-Condiciones de Seqguridad, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de diciembre de 2011).

c. Expediente de cada equipo clasificado en la categoria Il instalado en el centro de trabajo. (Articulos
132 fracciones |y XVIly 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl y XXII, 17 fraccién
IX 'y 26 fraccién Il del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.3, 5.18 y 9.2 de la
NOM-020-STPS-2011, Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores de
vapor o calderas - Funcionamiento-Condiciones de Seqguridad, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de diciembre de 2011).

d. Expediente de cadaequipo clasificado enla categoria lllinstalado en el centro de trabajo. (Articulos
132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl'y XXII, 17 fraccién
IX 'y 26 fraccién Il del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.3, 5.18 y 9.3 de la
NOM-020-STPS-2011, Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores de
vapor o calderas - Funcionamiento - Condiciones de Seqguridad, publicada en el Diario Oficial de
la Federacién el 27 de diciembre de 2011). Nota: Para el caso de los equipos clasificados en la
categoria lll, el inspector solicitara la documentacién prevista en el presente inciso. En el caso de
que en el centro de trabajo se manifieste que la demostracién de la seguridad de los equipos no
se tiene conformado dentro del expediente al momento vy, que para ello se tiene acordado con
la autoridad (Delegacién, Subdelegacion u Oficina Federal del Trabajo, segln corresponda) un
programa de trabajo para cumplir con dicho requerimiento, el inspector circunstanciara en el acta
las fechas de ejecucion establecidas en dicho programa y el periodo en el cual, se podran efectuar
las pruebas correspondientes a los equipos clasificados en la categoria mencionada, lo anterior,
considerando lo previsto en el articulo 29 fraccion Il del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene
y Medio Ambiente de Trabajo, La circunstanciacion anterior, aplicara también para los incisos k
y | de la presente Norma.

e. Programas especificos para suaplicacién enlarevision y mantenimiento de los equipos clasificados
en las categorias Il y Ill, con base en lo sefialado en el Capitulo 10 de esta Norma. (Articulos 132
fracciones | y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones lll, VIl 'y XXII, 17 fraccién
IX'y 26 fraccién Il del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y punto 5.4, 5.18 y 10 de la NOM-
020-STPS-2011, Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores de vapor
o calderas - Funcionamiento - Condiciones de Seguridad, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de diciembre de 2011).

f. Programa de revision y calibracion a los instrumentos de control y dispositivos de relevo de
presion de los equipos, asi como el registro de la calibracion de los mismos. (Articulos 132
fracciones | y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones Ill, VIl 'y XXII, 17 fraccion
IX 'y 26 fraccion lll del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.5 y 5.18 de la NOM-

40



020-STPS-2011, Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores de vapor
o calderas - Funcionamiento - Condiciones de Seguridad, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de diciembre de 2011).

g. Procedimientos de operacion, revision y mantenimiento de los equipos en idioma espafiol.
(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones Ill, VIl y
XXII, 17 fraccién IX'y 26 fraccién IV del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.6,
5.18 y 11 de la NOM-020-STPS-2011, Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos
y generadores de vapor o calderas-Funcionamiento-Condiciones de Seguridad, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 27 de diciembre de 2011).

h. Documento que acredite que se informa a los trabajadores y ala comision de seguridad e higiene sobre
los peligros y riesgos inherentes a los equipos y a los fluidos que contienen. (Articulos 132 fracciones
I, XVIl'y XVIll'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XI'y XXIl y 17 fraccién IX
del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 13 de noviembre de 2014; y punto 5.14 y 5.18 de la NOM-020-STPS-2011,
Recipientes sujetos a presién, recipientes criogénicos y generadores de vapor o calderas-
Funcionamiento-Condiciones de Sequridad, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 27
de diciembre de 2011). Criterio: El inspector verificara el cumplimiento de esta disposicion, a través
de cualquier documento que evidencie la informacion proporcionada conjunta o separadamente, a los
trabajadores y a la comision de seguridad e higiene en esta materia.

i. Documento que acredite que se capacita al personal que realiza actividades de operacion,
mantenimiento, reparaciony pruebas de presion o exdmenes no destructivos a equipos clasificados
en las categorias Il y Ill. (Articulos 132 fracciones |, XV y XVII, 153-V y 512-D de la Ley Federal del
Trabajo; 7 fracciones VII, Xl 'y XXII, 17 fraccién IX y 26 fraccién XVI del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre
de 2014; y puntos 5.15,5.18 y 17.1 dela NOM-020-STPS-2011, Recipientes sujetos a presion,
recipientes criogénicos y generadores de vapor o calderas-Funcionamiento-Condiciones de
Seguridad, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre de 201 1).

j- Registros de operacion de los equipos instalados en el centro de trabajo, clasificados en las
categorias Il y lll. (Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones VII, XVIll, XV y XXII, 17 fraccién IX y 26 fraccion XVII del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre
de 2014; y puntos 5.16,5.18 y 18.1 dela NOM-020-STPS-2011, Recipientes sujetos a presion,
recipientes criogénicos y generadores de vapor o calderas-Funcionamiento-Condiciones de
Seguridad, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de diciembre de 2011).

k. Aviso a la Secretaria de que los equipos que funcionen en su centro de trabajo, clasificados en la
Categoria lll, cumplen con la presente Norma. (Articulos 132 fracciones | y XVIl'y 512-D de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fracciones VI, XVIIl 'y XXII, 17 fraccién IX y 27 del Reglamento Federal de
Seguridady Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de
2014; y puntos 5.13,5.18 y 16.1 primer pdrrafo de la NOM-020-STPS-201 1, Recipientes sujetos
a presion, recipientes criogénicos y generadores de vapor o calderas-Funcionamiento-Condiciones
de Seguridad, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de diciembre de 201 1).
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I. Aviso a la Secretarfa cuando se realiza una alteracion o se reubican los equipos clasificados en
la Categoria lll, que los mismos cumplen conforme lo establecido en la Norma. (Articulos 132
fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI, XVIll y XXII, 17 fraccion
XIX 'y 28 del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.13, 5.18 y 16.2 de la NOM-
020-STPS-2011, Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores de vapor
o calderas - Funcionamiento - Condiciones de Seguridad, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de diciembre de 201 1). Nota: Sélo se cumple siempre que se encuentren equipos
instalados en categoria Ill, asimismo el inspector debera especificar la ubicacién del recipiente
sujeto a presion, el fluido que contiene, la presién de la valvula de seguridad y el volumen, en caso
de ser una caldera especificar la presion de la valvula de seguridad y capacidad térmica, para un
recipiente criogénico se debe especificar Unicamente el volumen; lo anterior con la finalidad de
saber a qué categoria pertenecen los equipos. Criterio: En el caso de que el patrén no cuente con
el nimero de control o el aviso, el inspector para efectos de este punto, sugerira como medida
obtener el nUmero de control siempre que el patron le muestre el dictamen de cumplimiento que
le haya otorgado la Unidad de Verificacion, y que éste se encuentre dentro de los sesenta dias,
contados a partir de la fecha de emisién del dictamen de verificacion con los que cuenta el patron
para obtener el nimero de control.

NOM-021-STPS-1994, RELATIVA A LOS REQUERIMIENTOS Y CARACTERISTICAS DE LOS INFORMES
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO QUE OCURRAN, PARA INTEGRAR LAS ESTADISTICAS

a. Avisos a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social sobre los accidentes y enfermedades de
trabajo ocurridos en el centro laboral, dentro de las 72 horas siguientes de la ocurrencia de algin
accidente, o de la deteccién en caso de enfermedad de trabajo. (Articulos 132 fracciones | y
XVIl, 504 fracciéon V' 'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XVI, XVIl'y XXIl, 76
y 77 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y puntos 3.1.1 y 3.1.2 de la NOM-021-STPS-1994,
Relativa a los requerimientos y caracteristicas de los informes de los riesgos de trabajo que
ocurran, para integrar las estadisticas, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de
mayo de 1994).

NOM-022-STPS-2008, ELECTRICIDAD ESTATICA EN LOS CENTROS DE TRABAJO-CONDICIONES DE SEGURIDAD

a. Registro de los valores de resistencia de la red de puesta a tierra y la continuidad de los puntos
de conexion a tierra, en el equipo que pueda generar o almacenar electricidad estatica, utilizando
la metodologia del Capitulo 9 de la Norma, al menos cada doce meses o cuando se modifiquen
las condiciones de sistema de puesta a tierra y/o el sistema de o pararrayos efectuados a través
de laboratorios de pruebas acreditados y aprobados (Articulos 132 fracciones | y XVIl 512-D de
la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI, XIX y XXIl, 17 fraccién X y 29 fraccién IV, VIl y 107
del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de noviembre de 2014;y puntos 5.1, 5.3, 5.7 y 9.2 de la NOM-022-STPS-2008,
Electricidad estdtica en los centros de trabajo-Condiciones de seguridad, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 7 de noviembre de 2008).
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b. Documento que acredite que se informa a todos los trabajadores y la Comision de Seguridad
e Higiene sobre los riesgos que representa el contacto con la electricidad estatica y la manera
de evitarlos. (Articulos 132 fracciones I, XVIl y XVIll de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones
VI, XI'y XXII, 17 fraccién X y 29 fraccién V del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1
y 5.6 de la NOM-022-STPS-2008, Electricidad estdtica en los centros de trabajo-Condiciones de
sequridad, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de noviembre de 2008 (Articulos
132 fracciones I, XVIl y XVIIl 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl'y X, 17 fraccién
X'y 29 fraccion V del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.6 de la
NOM-022-STPS-2008, Electricidad estdtica en los centros de trabajo-Condiciones de sequridad,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de noviembre de 2008).

NOM-023-STPS-2012, MINAS SUBTERRANEAS Y MINAS A CIELO ABIERTO-CONDICIONES DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

OBLIGACIONES GENERALES

Nota: Para el caso de las obligaciones generales, se considera de aplicacion general sin importar que
sea mina subterranea o mina a cielo abierto.

a. Analisis de riesgos para la identificacion de peligros y el control de riesgos. (Articulos 132
fracciones | y XVII de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones I, VI, XXIl y 56 del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13
de noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 5.33 de la NOM-023-STPS-2012, Minas subterraneas
y minas a cielo abierto-Condiciones de seguridad y salud en el trabajo, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 11 de octubre de 2012).

b. Acreditar que informa a todos los trabajadores de las unidades mineras sobre |os riesgos a los que
estan expuestos respecto de las actividades que desarrollan, al menos una vez por afio, y a las
personas ajenas al centro de trabajo, previo a su ingreso a las minas por cualquier motivo. (Articulos
132 fracciones I, XVIl'y XVIll y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XI'y XXIl'y
56 del Reglamento Federal de Seqguridad y Salud en el Trabajo, Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.27 y 5.33 de la NOM-023-STPS-201 2, Minas
subterrdneas y minas a cielo abierto-Condiciones de sequridad y salud en el trabajo, publicada en
el Diario Oficial de la Federacioén el 11 de octubre de 2011).

c. Constancias de habilidades o competencias laborales de todos los trabajadores capacitados en los
procedimientos de seguridad y salud en el trabajo, respecto de las actividades que desarrollan. (Articulos
132 fracciones I, XVI, XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo y 7 fracciones XlI, VIl y XXl y 56
del Reglamento Federal de Seqguridad y Salud en Trabajo; puntos 5.26 de la NOM-023-STPS-2012,
Minas subterrdneas y minas a cielo abierto-Condiciones de sequridad y salud en el trabajo, publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de octubre de 2012).
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MINAS A CIELO ABIERTO

EsTuDIOS Y PLANOS

a. Planos de las operaciones mineras en las minas a cielo abierto. (Articulos 132 fracciones |y XVII
y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones I, ,VIl' y XXIl y 56 del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre
de 2014; y puntos 5.5 inciso b), 5.33 y 9.1.4 de la NOM-023-STPS-201 2, Minas subterrdneas
y minas a cielo abierto-Condiciones de seguridad y salud en el trabajo, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 11 de octubre de 2012).

b. Estudios geotécnicos, geoldgicos e hidrolégicos actualizados, cuando las condiciones originales
que setomaronen cuentaparasuelaboracién se modificaron o alteraron. (Articulos 132 fracciones
I'y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl y XXIl y 56 del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13
de noviembre de 2014 y puntos 5.5 inciso b), 5.33 y 9.1.2 de la NOM-023-STPS-201 2, Minas
subterrdneas y minas a cielo abierto-Condiciones de sequridad y salud en el trabajo, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de octubre de 2012).

EXCAVACIONES

a. Procedimiento de seguridad para realizar la excavacion y la estabilizacion del terreno, a fin de
evitar riesgos a los trabajadores, tomando como base los estudios geotécnicos, geolégicos e
hidrolégicos. (Articulos 132 fracciones |y XVIly 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones
I, VIly XXIl'y 56 del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo, Publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.5 inciso b), 5.33 y 9.2.2 de la
NOM-023-STPS-2012, Minas subterrdneas y minas a cielo abierto-Condiciones de seguridad
y salud en el trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de octubre de 2012).

TRANSPORTE DE MATERIALES

a. Procedimiento de seguridad para el transporte de materiales, en minas a cielo abierto. (Articulos
132 fracciones | y XVIl 'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones lll, VIl 'y XXIl y 56 del
Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo, Publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 13 de noviembre de 2014;y puntos 5.5 incisob), 5.33 y 9.8.1 de la NOM-023-STPS-2012, Minas
subterrdneas y minas a cielo abierto-Condiciones de sequridad y salud en el trabajo, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 11 de octubre de 2012).

b. Manuales de operacion del equipo empleado para el transporte de materiales, disponibles para los
operadores de dichos equipos, que incluyan los procedimientos de seguridad correspondientes.
(Articulos 132 fracciones |y XVIly 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones lll, VIly XXl y 56 del
Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo, Publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.5 incisob), 5.33 y 9.8.2 de la NOM-023-STPS-201 2, Minas
subterrdneas y minas a cielo abierto-Condiciones de sequridad y salud en el trabajo, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 11 de octubre de 2012).
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c. Programa de revision y mantenimiento de los vehiculos, maquinaria o equipos autopropulsados
para transporte de materiales, en las minas a cielo abierto. (Articulos 132 fracciones |y XVIly 51 2-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones lll, VIl y XXII, 23, fraccion | y 56 del Reglamento Federal
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre
de 2014; y puntos 5.3, 5.5 inciso b), 5.33 y 9.8.4 de la NOM-023-STPS-201 2, Minas subterrdneas y
minas a cielo abierto-Condiciones de seguridad y salud en el trabajo, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 11 de octubre de 2012).

d. Registros de las condiciones de seguridad que deberan cumplir los operadores de vehiculos,
maquinarias y equipos autopropulsados para el transporte de materiales. (Articulos 132 fracciones
l'y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl 'y XXII, y 56 del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de
2014; y puntos 5.5 inciso b), 5.33 y 9.8.5 de la NOM-023-STPS-201 2, Minas subterraneas y minas
a cielo abierto-Condiciones de seguridad y salud en el trabajo, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de octubre de 2012).

Procedimientos de seguridad en las minas a cielo abierto, para los operadores sobre el funcionamiento
de grlias moviles y gruas puente, de conformidad con las instrucciones del fabricante. (Articulos 132
fracciones I'y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones lll, VIl y XXIl'y 56 del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.5 inciso b), 5.33, 9.8.2 y 9.8.11 inciso a) de la NOM-023-STPS-2012,
Minas subterrdneas y minas a cielo abierto-Condiciones de seguridad y salud en el trabajo, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 11 de octubre de 2012).

MAQUINARIA Y EQUIPO

a. Listado actualizado de la maquinaria y equipo utilizados para las actividades de exploracion,
explotacion, extraccién y transporte de trabajadores y materiales. (Articulos 132 fracciones |
y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI, XV y XXl 'y 56 del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13
de noviembre de 2014; y puntos 5.5 inciso b), 5.33 y 9.10.1 de la NOM-023-STPS-2012, Minas
subterraneas y minas a cielo abierto-Condiciones de seguridad y salud en el trabajo, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 11 de octubre de 2012).

b. Programa de mantenimiento de maquinaria y equipo en las minas a cielo abierto. (Articulos 132
fracciones | y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones Ill, VI, y XXII, 17, fraccion
Il 20, fraccién Il'y 56 del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo, Publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.5 inciso b), 5.33 y
9.10.5 de la NOM-023-STPS-201 2, Minas subterrdneas y minas a cielo abierto-Condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de octubre
de 2012).

c. Registro de los resultados de los programas de mantenimiento de maquinaria y equipo. (Articulos
132 fracciones |y XVIly 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI, XV'y XXII, 17 fraccion
lll, 20, fraccién IX y 56 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, Publicado en el
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Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.5 incisob), 5.33 y 9.10.6 de
la NOM-023-STPS-201 2, Minas subterraneas y minas a cielo abierto-Condiciones de seguridad y
salud en el trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de octubre de 2012).

d. Procedimientos de seguridad y prohibiciones aplicables, de acuerdo con el andlisis de riesgo
correspondiente, para la operacion y mantenimiento de la maquinaria y equipo en minas a cielo
abierto (Articulos 132 fracciones |'y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones
I, VIIy XXII, 17 fraccion lll, 20 fraccion Il y 56 del Reglamento Federal de Seqguridad y Salud
en el Trabajo, Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y
puntos 5.5 inciso b), 5.33 y 9.10.7 de la NOM-023-STPS-201 2, Minas subterrdneas y minas a
cielo abierto-Condiciones de seguridad y salud en el trabajo, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de octubre de 2012).

CONSTANCIAS DE HABILIDADES LABORALES

a. Constancias de competencias o habilidades laborales de los trabajadores de nuevo ingreso que acredite
que se proporciond induccion sobre las condiciones generales de seguridad y salud en el trabajo que
deberan cumplirse enlas diferentes areas de las unidades mineras. (Articulos 132 fracciones |, XV y X VII,
153 A, 153-Vy 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, Xl y XXll'y 56 del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.26, 5.33 y 14.1 de la NOM-023-STPS-2012, Minas subterraneas y
minas a cielo abierto-Condiciones de seguridad y salud en el trabajo, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de octubre de 2012).

b. Constanciasde competencias o habilidades laborales respecto de la capacitaciony adiestramiento
e informacion impartida con base en las tareas asignadas y el plan de atencién a emergencias.
(Articulos 132 fracciones I, XV y XVIl, 153 A, 153-V y 512-D de la Ley Federal del Trabajo;
7 fracciones VII, XIl 'y XXIl y 56 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.26, 5.33
y 14.2 de la NOM-023-STPS-2012, Minas subterrdneas y minas a cielo abierto-Condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de octubre
de 2012).

c. Constanciasde competencias o habilidades respecto dela capacitaciénespecificaalosintegrantes
de brigadas o cuadrillas para combatir emergencias de incendios, inundaciones o derrumbes.
(Articulos 132 fracciones I, XV y XVIl, 153-V y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones
VI, XIl'y XXIl'y 56 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, Publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.26, 5.33 y 14.5 de la
NOM-023-STPS-2012, Minas subterrdneas y minas a cielo abierto-Condiciones de seguridad
y salud en el trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de octubre de 2012).

d. Constancias de competencias o habilidades laborales respecto de capacitacion y adiestramiento
proporcionada a los trabajadores que comprenda, al menos, lo sefialado en el punto 14.3 de la
presente Norma. (Articulos 132 fracciones I, XV 'y XVIl, 153-V y 512-D de la Ley Federal del
Trabajo; 7 fracciones VI, Xl 'y XXIl'y 56 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos
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5.26, 5.33 y 14.3 de la NOM-023-STPS-2012, Minas subterrdneas y minas a cielo abierto-
Condiciones de seguridad y salud en el trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
11 de octubre de 2012).

NOM-024-STPS-2001, VIBRACIONES-CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS
DE TRABAJO

a. Programa para la prevencion de alteraciones a la salud del personal ocupacionalmente expuesto.
(Articulos 132 fracciones | 'y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones, Il 'y XXII,
32 fraccion Il y dltimo pdrrafo y 34 fraccion | del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en
el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos
5.1, 54y 8.1 de la NOM-024-STPS-2001, Vibraciones-Condiciones de sequridad e higiene en
los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de enero de 2002).

b. Programa de vigilancia a la salud para el centro de trabajo. (Articulos 132 fracciones |y XVIl 'y
512-D dela Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones I, VII, IX y XXII, 32 fraccién Il'y 34 fracciones | y
VI del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1, 5.6 y 8.5.2 de la NOM-024-STPS-2001,
Vibraciones-Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 11 de enero de 2002).

NOM-026-STPS-2008, COLORES Y SENALES DE SEGURIDAD E HIGIENE, E IDENTIFICACION DE RIESGOS
POR FLUIDOS CONDUCIDOS EN TUBERIAS

a. Constancias de competencias o habilidades laborales de los trabajadores sobre la correcta
interpretacién de los elementos de sefalizacion.(Articulos 132 fracciones |, XV y XVII, 153-V de
la Ley Federal del Trabajo; 7 fraccion VII, XIl'y XXIl'y 44 fraccién V' y 52 fraccién V del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.1 y 5.2 de la NOM-026-STPS-2008,
Colores y sefales de sequridad e higiene, e identificacién de riesgos por fluidos conducidos en
tuberias, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de noviembre de 2008).

NOM-027-STPS-2008, ACTIVIDADES DE SOLDADURA Y CORTE-CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE

a. Analisis de riesgos potenciales para las actividades de soldadura y corte que se desarrollen en el
centro de trabajo. (Articulos 132 fracciones | y XVIl de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones |,
y XXII, 17 fraccién Xl'y 30 fraccion | del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014 y puntos 5.1, 5.2 y
7 de la NOM-027-STPS-2008, Actividades de soldadura y corte-Condiciones de seguridad e
higiene, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de noviembre de 2008).

b. Programa especifico para la realizacion de actividades de soldadura y corte. (Articulos 132
fracciones | y XVII de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones Illl, VIl y XXII, 17 fraccién XI'y 30
fraccion Il del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 13 de noviembre de 2014 y puntos 5.1, 5.4 y 9 de la NOM-027-STPS-2008,
Actividades de soldadura y corte-Condiciones de seqguridad e higiene, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 7 de noviembre de 2008).
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c. Procedimientos de seguridad e higiene que deben ser aplicados por los trabajadores que desarrollan
actividades de soldadura y corte.(Articulos 132 fracciones | y XVIl de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones lll, VIl'y XXII, 17 fraccion XI'y 30 fraccion lll del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en
el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014 y puntos 5.1,
5.5y 10 de la NOM-027-STPS-2008, Actividades de soldadura y corte-Condiciones de seguridad e
higiene, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de noviembre de 2008).

d. Documento que acredite que se informa a los trabajadores que realizan actividades de soldadura
y corte al menos dos veces al afo sobre los riesgos a los que se exponen.(Articulos 132 fracciones
'y XVIl XVIIl de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI, XI'y XXIl, 17 fraccién XI'y 30 fraccién
XII del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de noviembre de 2014 y puntos 5.1 y 5.3 de la NOM-027-STPS-2008, Actividades
de soldadura y corte-Condiciones de seguridad e higiene, publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 7 de noviembre de 2008).

e. Documento que acredite que se proporciona capacitacion y adiestramiento por lo menos una
vez por afio a los trabajadores que desarrollan actividades de soldadura y corte, y al supervisor
que vigila la aplicacién de los procedimientos de seguridad. (Articulos 132 fracciones I, XV y XVII
y 153-V de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI, Xll, XV y XXIl, 17 fraccién Xl y 30 fraccién
Xl del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de noviembre de 2014 y puntos 5.1 y 5.6 de la NOM-027-STPS-2008, Actividades
de soldadura y corte-Condiciones de sequridad e higiene, publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 7 de noviembre de 2008).

f. Documento que acredite que se capacitay adiestra a los trabajadores para dar el mantenimiento
preventivo y, en su caso, correctivo, al equipo y magquinaria utilizada en las actividades de
soldadura y corte del centro de trabajo. (Articulos 132 fracciones |, XV y XVI, 153-V y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, Xll, XV 'y XXII, 17 fraccién Xl'y 30 fraccion Xlll del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014 y puntos 5.1 y 5.13 de la NOM-027-STPS-2008, Actividades de soldadura
y corte-Condiciones de seguridad e higiene, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 7 de
noviembre de 2008).

g. Documento que acredite que se vigila a los trabajadores externos contratados para actividades

de soldadura y corte, para que cumplan con las medidas de seguridad previstas en la Norma.
(Articulos 132 fracciones | y XVIl de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI, XX y XXIl, 17 fraccién
Xl'y 30 fraccién IX del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.1 y 5.18
de la NOM-027-STPS-2008, Actividades de soldadura y corte-Condiciones de sequridad e higiene,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 7 de noviembre de 2008).
Nota: En el caso de que en el centro de trabajo se realicen actividades de soldadura y corte a
través de una empresa contratista, la empresa contratante tiene como obligacion el vigilar el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente Norma, para lo cual el inspector
verificara tal cumplimiento a través de evidencias documentales de cada uno de los rubros citados
en esta Norma, donde conste la supervision que efectlia la empresa contratante al personal
externo que lleva a cabo las actividades de soldadura y corte.
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NOM-029-STPS-2011, MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS EN LOS CENTROS
DE TRABAJO-CONDICIONES DE SEGURIDAD

a. Plan de trabajo por cada actividad de mantenimiento de las instalaciones eléctricas. (Articulos
132 fracciones | y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fraccién VI, XV y XXII, 17
fraccién XlI, 31 fraccién lll del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en Trabajo, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.2, 520y 7.1
de la NOM-029-STPS-2011, Mantenimiento de las instalaciones eléctricas en los centros
de trabajo-Condiciones de seguridad, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de
diciembre de 2011).

b. Documento que acredite que se autoriza por escrito a los trabajadores capacitados pararealizar
actividades de mantenimiento de las instalaciones eléctricas en altura, espacios confinados o
subestaciones, lineas energizadas, asi como a los que manejen partes vivas. (Articulos 132
fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fraccién VI, XIV y XXII, 17 fraccién
XIl, 31 fracciéon XVIII del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en Trabajo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.13, 5.20 y 9.1
de la NOM-029-STPS-2011, Mantenimiento de las instalaciones eléctricas en los centros
de trabajo-Condiciones de sequridad, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de
diciembre de 2011).

c. Documento que acredite que se proporciona capacitacion y adiestramiento a los trabajadores
que realizan actividades de mantenimiento de las instalaciones eléctricas del centro de trabajo,
con base en los procedimientos de seguridad que para tal efecto se elaboren. (Articulos 132
fracciones |'y XVIl, 153-V y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fraccién VII, Xl y XXII,
17 fraccién Xll, 31 fraccién XVII del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en Trabajo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014;y puntos 5.17 y
5.20 dela NOM-029-STPS-2011, Mantenimiento de las instalaciones eléctricas en los centros
de trabajo-Condiciones de seguridad, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de
diciembre de 2011).

d. Acreditar que supervisa que los contratistas cumplan con lo establecido en la presente Norma,
cuando el patrén convenga servicios con ellos para realizar trabajos de mantenimiento de las
instalaciones eléctricas. (Articulos 132 fracciones |y XVIl, 512-D y 504 de la Ley Federal del
Trabajo; 7 fracciones VIl 'y XX y XXIl'y 17 fraccion Xll del Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014;
y punto 5.18 de la NOM-029-STPS-2011, Mantenimiento de las instalaciones eléctricas en
los centros de trabajo-Condiciones de seguridad, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 29 de diciembre de 2011).

e. Documento que acredite que cuenta con los registros de los resultados del mantenimiento
llevado a cabo a las instalaciones eléctricas. (Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fraccién VI, XV y XXII, 17 fraccién XII, 31 fraccion XIX del Reglamento
Federal de Sequridad y Salud en Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13
de noviembre de 2014; y puntos 5.19 y 5.20 de la NOM-029-STPS-201 1, Mantenimiento de
las instalaciones eléctricas en los centros de trabajo-Condiciones de seguridad, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 29 de diciembre de 2011).
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NOM-030-STPS-2009, SERVICIOS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-FUNCIONES
Y ACTIVIDADES

a. Designacién por parte del patron de un responsable de seguridad y salud en el trabajo interno o
externo. (Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI,
y XXII, 44 fraccion Il y 48 Fraccién IV del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y puntos 4.1 y 5 de
la NOM-030-STPS-2009, Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo-Funciones y
actividades, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de diciembre de 2009).

b. Diagndstico de seguridad y salud en el Trabajo. (Articulos 132 fracciones | y XVIl'y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones I, VIl 'y XXII, 44 fraccién Il y 48 fraccién | del Reglamento
Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
13 de noviembre de 2014 y puntos 4.3 y 6 de la NOM-030-STPS-2009, Servicios preventivos
de sequridad y salud en el trabajo-Funciones y actividades, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 22 de diciembre de 2009).

c. Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, con base en el Diagndstico de Seguridad y Salud en
el Trabajo (centros de trabajo con 100 o mas trabajadores. (Articulos 132 fracciones [y XVl y
512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones I, Il I, VIl'y XXII, 44 fraccién Il y 48 fracciones
I, Il'y Il del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y punto 4.4 de la NOM-030-STPS-2009, Servicios
preventivos de seguridad y salud en el trabajo-Funciones y actividades, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 22 de diciembre de 2009).

d. Relacion de acciones preventivas y correctivas de seguridad y salud en el trabajo, actualizada
al menos una vez al afo (centros de trabajo con menos de 100 trabajadores). (Articulos 132
fracciones 'y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII 'y XXII, 44 fraccién Il
y 48 Fraccién lll Incisos a), b) y c) del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y punto 4.4.1 de
la NOM-030-STPS-2009, Servicios preventivos de seqguridad y salud en el trabajo-Funciones y
actividades, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de diciembre de 2009).

e. Registrosdelosreportes de seguimiento delos avances enlainstauracién del programa de seguridad
y salud en el trabajo o de la relacién de acciones preventivas y correctivas de seguridad y salud en
el trabajo. (Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI,
XV y XXII, 44 fraccion Il y48 fracciones V y VIl del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el
Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y puntos 4.6,
5.7 y 5.8 de la NOM-030-STPS-2009 Servicios preventivos de seqguridad y salud en el trabajo-
Funciones y actividades, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de diciembre de 2009).
Nota: El inspector al verificar las disposiciones de los subtemas de Prevencion De La Violencia
Laboral, Vehiculos Motorizados y Espacios Confinados asentara en su acta “Cuenta”, cuando el
centro de trabajo visitado le muestre la informacion referente al tema requerido y no podra exigir
un contenido minimo hasta en tanto la STPS publique por el ordenamiento legal correspondiente
el contenido del mismo. Asimismo, asentara un “No cuenta” sélo cuando el centro de trabajo no
exhiba ninglin documento a través del cual se demuestre su cumplimiento.
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PREVENCION DE LA VIOLENCIA LABORAL

a. Politicas para la prevencién de la Violencia Laboral (Articulos 132 fracciones |y XVIly 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI, XV 'y XXII, 44 fraccién VIl y 55 fraccion | del Reglamento
Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014). (Articulos 132 fracciones | y XVIl de la Ley Federal del Trabajo; 7 fraccién
XXIl'y 55 fraccion | del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo).

b. Documento que acredite que se difunde entrelos trabajadores las politicas y las medidas adoptadas
para prevenir y combatir los actos de Violencia Laboral. (Articulos 132 fracciones |y XVIl y 512-D
de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl'y XXII, 44 fraccién VIl y 55 fraccién V del Reglamento
Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014). Documento que acredite que se difunde entre los trabajadores las politicas
para la promociéon de un Entorno Organizacional Favorable y la prevencion de la Violencia Laboral;
los resultados de las evaluaciones del Entorno Organizacional, asi como las medidas adoptadas
para combatir las practicas opuestas al Entorno Organizacional Favorable y actos de Violencia
Laboral. (Articulos 132 fracciones | y XVIl de la Ley Federal del Trabajo; 7 fraccion XXll'y 55
fraccion V del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo).

VEHICULOS MOTORIZADOS

a. Verificar que sus conductores cuenten con las licencias y permisos expedidos por las autoridades
competentes. (Articulos 132 fracciones | y XVIl 'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones XV 'y XXII, 17 fraccién VI'y 23 fraccion lll del Reglamento Federal de Sequridad y Salud
en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacioén el 13 de noviembre de 2014).

b. Contar con el certificado del estado de salud de los conductores del transporte publico y de carga
y pasajeros urbano e interurbano. (Articulos 132 fracciones |y XVIl y 512-D de la Ley Federal
del Trabajo; 7 fracciones XV y XXII, 17 fraccién VI y 23 fraccion VIl del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre
de 2014). Criterio: El patrén tendré la opcion de presentar en las visitas de inspeccion el certificado de
salud o la constancia médica de los conductores del transporte a que alude el presente inciso, los cuales
podran ser emitidos por instituciones publicas o privadas o, en su caso, por el médico de la empresa; de lo
anterior, el inspector debera circunstanciar en el acta de inspeccién el contenido del documento exhibido

c. Mostrar los examenes toxicolégicos aplicados a sus conductores. (Articulos 132 fracciones | 'y
XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI, IX, XV 'y XXIl, 17 fraccién VIy 23
fraccién IV del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014).

d. Registros sobre su revision y mantenimiento; los examenes toxicolégicos aplicados; las sanciones
impuestas por infracciones, y los accidentes viales de su flota vehicular. (Articulos 132 fracciones
l'y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI, XV 'y XXII, 17 fraccion VIy 23
fraccion X del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014).
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e. Acreditar que se informa a los conductores sobre los factores de riesgo y su prevencién en la
conduccién de vehiculos. (Articulos 132 fracciones |y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo;
7 fracciones VII, XI'y XXIl, 17 fraccion VI'y 23 fraccion VIl del Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014).

f. Constancias de competencias o habilidades laborales que acrediten la capacitacion vy
adiestramiento de los conductores en el manejo seguro. (Articulos 132 fracciones I, XV y XVI,
153-A, 153-V y512-D dela Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XIl y XXII, 17 fraccién VI'y
23 fraccién IX del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014).

g. Acreditar que se supervisa que su conduccién se realice de acuerdo con la regulacién que
corresponda. (Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones VIl'y XXII, 17 fraccién VI'y 23 fraccién V del Reglamento Federal de Sequridad y Salud
en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014).

h. Programa especifico para la revision y mantenimiento de vehiculos motorizados. (Articulos 132
fracciones |y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones Ill, VIl'y XXII, 17 fraccién VI
y 23 fraccion | del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014.) Criterio: El inspector debera cuestionar si en
el centro de trabajo inspeccionado el traslado de materia prima, subproducto o producto terminado
se realiza por medio de vehiculos subcontratados de personas fisicas o morales, de ser positiva la
respuesta, el patron tendra que acreditar la forma por la cual se cerciora de que, los vehiculos del
personal externo a la empresa cumplen con lo dispuesto en los incisos del presente apartado.

RIESGOS BIOLOGICOS

a. Reconocimiento de las areas del centro de trabajo donde exista exposicién a los contaminantes
biol6gicos del ambiente laboral; efectuado a través de los laboratorios acreditados y aprobados.
(Articulos 132 fracciones |y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, VIl y
XXII, 32 fraccion IX, 41 fracciones |, Il y Xlll, 107 y 108 del Reglamento Federal de Sequridad y
Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014).

b. Medidas de control adoptadas para no exponer a los trabajadores a materiales contaminados
por microorganismos patogenos. (Articulos 132 fracciones |y XVIl y 512-D de la Ley Federal
del Trabajo; 7 fraccién VII, VIl y XXII, 32 fraccién IX y 41 fracciones VI 'y Xlll, 107 y 108 del
Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de noviembre de 2014).

c. Documento que acredite que se informa a los trabajadores sobre los riesgos a la salud. (Articulos
132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones X!y XXII, 32 fraccion
IX'y 41 fraccién X del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014).

d. Evidencias de capacitacion del personal ocupacionalmente expuesto sobre el manejo y control
de los contaminantes biolégicos del ambiente laboral. (Articulos 132 fracciones I, XV y XVII,
153-Ay 512-D dela Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones Xll'y XXII, 32 fraccién IX y 41 fraccion
Xl del Reglamento Federal de Seqguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de noviembre de 2014).
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e. Autorizar por escrito a los trabajadores que llevan a cabo actividades que impliquen un riesgo en
el manejo de agentes biolégicos. (Articulos 132 fracciones |y XVIl y 512-D de la Ley Federal
del Trabajo; 7 fracciones XIV y XXIl, 32 fraccién IX y 41 fraccién Xl del Reglamento Federal
de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014).

f. Registros del personal autorizado para el desarrollo de actividades que impliquen un riesgo por
el manejo de agentes bioldgicos. (Articulos 132 fracciones |y XVIl y 512-D de la Ley Federal
del Trabajo; 7 fracciones XIV, XV 'y XXII, 32 fraccién IX y 41 fraccion Xlll del Reglamento Federal
de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014).

g. Exdmenes médicos practicados al personal ocupacionalmente expuesto. (Articulos 132
fracciones | y XVIl 'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones IX y XXII, 32 fraccién
IX'y 41 fraccién IX del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacioén el 13 de noviembre de 2014). Nota: El inspector al verificar
las disposiciones de los subtemas de Trabajadores con Discapacidad, Vehiculos Motorizados y
Espacios Confinados asentara en su acta “Cuenta”, cuando el centro de trabajo visitado le
muestre la informacién referente al tema requerido y no podra exigir un contenido minimo hasta
en tanto la STPS publique por el ordenamiento legal correspondiente el contenido del mismo.
Asimismo, asentara un “No cuenta” sélo cuando el centro de trabajo no exhiba ningiin documento
a través del cual se demuestre su cumplimiento.

INSPECCIONEN MATERIA DECONDICIONES GENERALES DECAPACITACIONY ADIESTRAMIENTO

1. ACCESO A LA SEGURIDAD SOCIAL

a. Inscripcién de los trabajadores al Instituto Mexicano del Seguro Social. (Articulos 123 fraccién
XXIX de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 2, 132 fracciéon |y 804
fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo).

b. Inscripcion de los trabajadores contratados por empresas contratistas y subcontratistas al
Instituto Mexicano del Seguro Social. (Articulos 123 fraccién XXIX de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; y 2, 13, 14, 15,132 fraccién | y 804 fraccioén IV de la Ley
Federal del Trabajo).

2. TIPO DE CONTRATACION

a. Contrato individual. (Articulos 132 fracciones | y XV y 153-A de la Ley Federal del Trabajo).
b. Contrato colectivo. (Articulos 132 fracciones |y XV y 153-A de la Ley Federal del Trabajo).

3. CLAUSULAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
a. Clausulas relativas ala Capacitacion y Adiestramiento en la contratacién individual (Articulos
25 fraccién VIll'y 132 fracciones |y XV'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo).

b. Clausula relativa a la Capacitacion y Adiestramiento en la contratacién colectiva (Articulos
132 fracciones | y XV, 153-M, 391 fraccién VIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo).
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4. CoMISION MIXTA DE CAPACITACI()N, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

a. Integracion de la Comision Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad en los
centros de trabajo que cuentan con mas de 50 trabajadores. (Articulos 132 fracciones I, XV
y XXVIIl, 153-E y 153-F de la Ley Federal del Trabajo; 4 fraccion |y 7 del Acuerdo por el que
se dan a conocer los criterios administrativos, requisitos y formatos para realizar los tramites
y solicitar los servicios en materia de capacitacion, adiestramiento y productividad de los
trabajadores, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de junio de 201 3).

5. PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

a. Planesy programas de capacitacion, adiestramiento y productividad. (Articulos 132 fracciones
'y XV, 153-A, pdrrafo cuarto, 153-F Bis, 153-H y 153-S de la Ley Federal del Trabajo; 4
fraccién Il, 9 y 12 del Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios administrativos,
requisitos y formatos para realizar los tramites y solicitar los servicios en materia de
capacitacioén, adiestramiento y productividad de los trabajadores, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 14 de junio de 2013).

b. Planes y programas de capacitacion, adiestramiento y productividad elaborados dentro de
los 60 dias habiles siguientes al inicio de las operaciones en el centro de trabajo. (Articulos
132 fracciones | y XV, 153-A, pdrrafo cuarto, 153-F Bis, 153-Hy 153-S de la Ley Federal del
Trabajo; 4 fraccion lly 9 del Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios administrativos,
requisitos y formatos para realizar los tramites y solicitar los servicios en materia de
capacitacién, adiestramiento y productividad de los trabajadores, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 14 de junio de 201 3).

c. Planes y programas de capacitacion, adiestramiento y productividad que cuentan con una
vigencia no mayor a dos afos. (Articulos 132 fracciones |y XV, 153-A, pdrrafo cuarto, 153-F
Bis, 153-H, fraccién |y 153-S de la Ley Federal del Trabajo; 4 fraccion Il, 9 y 10 fraccion IV
del Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios administrativos, requisitos y formatos
para realizar los trdmites y solicitar los servicios en materia de capacitacién, adiestramiento
y productividad de los trabajadores, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de
junio de 2013).

d. Planesy programas de capacitacion, adiestramiento y productividad que comprendan todos
los puestos y niveles existentes en el centro de trabajo. (Articulos 132 fracciones |y XV,
153-A, pdrrafo cuarto, 153-F Bis, 153-H, fraccion Il y 153-S de la Ley Federal del Trabajo;
4 fraccioén Il, 9, 10 fraccién |y 12 fracciones | y Il del Acuerdo por el que se dan a conocer
los criterios administrativos, requisitos y formatos para realizar los tramites y solicitar los
servicios en materia de capacitacién, adiestramiento y productividad de los trabajadores,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de junio de 2013).

e. Planes y programas de capacitacién, adiestramiento y productividad que comprendan las
etapas durante las cuales se impartira la capacitacion y el adiestramiento al total de los
trabajadores. (Articulos 132 fracciones | y XV, 153-A, pdrrafo cuarto, 153-F Bis, 153-H,
fraccion llly 153-S de la Ley Federal del Trabajo; 4 fraccion Il, 9 y 10 fraccién Il del Acuerdo
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por el gue se dan a conocer los criterios administrativos, requisitos y formatos para realizar los
trdmites y solicitar los servicios en materia de capacitacién, adiestramiento y productividad
de los trabajadores, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de junio de 2013).

f. Planes y programas de capacitacion, adiestramiento y productividad que incluya el
procedimiento de seleccidon mediante el que se establece el orden en que seran capacitados
los trabajadores de un mismo puesto y categoria. (Articulos 132 fracciones | y XV, 153-A,
parrafo cuarto, 153-F Bis, 153-H, fracciéon IV'y 153-S de la Ley Federal del Trabajo; 4 fraccién
I, 9y 12 fraccion Il del Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios administrativos,
requisitos y formatos para realizar los tramites y solicitar los servicios en materia de
capacitacion, adiestramiento y productividad de los trabajadores, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 14 de junio de 2013).

g. Planesy programas de capacitacion, adiestramiento y productividad que se basen en normas
técnicas de competencia laboral para los puestos de trabajo que asf lo requieran. (Articulos
132 fracciones | y XV, 153-A, pdrrafo cuarto, 153-F Bis, 153-H, fraccién V' y 153-S de la Ley
Federal del Trabajo; 4 fraccién Il, 9 y 10 fraccién VI del Acuerdo por el que se dan a conocer
los criterios administrativos, requisitos y formatos para realizar los trdmites y solicitar los
servicios en materia de capacitacién, adiestramiento y productividad de los trabajadores,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de junio de 2013).

h. Planes y programas de capacitacion, adiestramiento y productividad que se basen en
cuestiones especificas para una empresa, comUn para varias empresas o bien, adheridos a
un sistema general por rama o actividad y, en su caso, a los establecimientos que se aplica.
(Articulos 132 fracciones | y XV, 153-A, pdrrafo cuarto, 153-F Bis, 153-H, 153-Sy 512-D
de la Ley Federal del Trabajo; 4 fracciénll, 9 y 10 fraccion lll del Acuerdo por el que se dan a
conocer los criterios administrativos, requisitos y formatos para realizar los tramites y solicitar
los servicios en materia de capacitacion, adiestramiento y productividad de los trabajadores,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de junio de 2013).

i. Planesy programas de capacitacion, adiestramiento y productividad que consideren acciones
a realizar en temas de productividad, conforme a lo establecido en el Acuerdo. (Articulos
132 fracciones | y XV, 153-A, pdrrafo cuarto, 153-F Bis, 153-H y 153-S de la Ley Federal
del Trabajo; 4 fraccion I, 9, 10 fraccién VIl'y 12 fraccién lll del Acuerdo por el que se dan a
conocer los criterios administrativos, requisitos y formatos para realizar los tramites y solicitar
los servicios en materia de capacitacién, adiestramiento y productividad de los trabajadores,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de junio de 2013).

j.- Planes y programas de capacitacién, adiestramiento y productividad que incluyan los cursos
de capacitacion que se impartan a las empresas que hayan adquirido un bien o servicio y, a los
extranjeros que impartan a trabajadores mexicanos en territorio nacional o, cuando reciban
capacitacion en el extranjero. (Articulos 132 fracciones | y XV, 153-A, pdrrafo cuarto, 153-
F Bis, 153-H y 153-S de la Ley Federal del Trabajo; 4 fraccion I, 9 y 10 fraccion VIl del
Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios administrativos, requisitos y formatos para
realizar los trdmites y solicitar los servicios en materia de capacitacion, adiestramiento y
productividad de los trabajadores, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de junio
de 2013).
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6. CONSTANCIAS DE COMPETENCIAS O HABILIDADES LABORALES

a. Constancias de competencias o habilidades laborales expedidas a los trabajadores durante el
ultimo afo, conforme al Formato DC-3 o equivalente. (Articulos 132 fracciones |y XV, 153-
Ty 153-V de la Ley Federal del Trabajo; y 4 fraccion lll, 24 fracciones |y IV y 26 fraccién Il
del Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios administrativos, requisitos y formatos
para realizar los trdmites y solicitar los servicios en materia de capacitacion, adiestramiento
y productividad de los trabajadores, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de
junio de 201 3).

b. Constancias de competencias o habilidades laborales expedidas a los trabajadores,
autentificadas por la Comision Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad, en las
empresas con mas de 50 trabajadores. (Articulos 132 fracciones |y XV, 153-T y 153-V dela
Ley Federal del Trabajo; y 4 fraccién lll'y 24 fraccion Il del Acuerdo por el que se dan a conocer
los criterios administrativos, requisitos y formatos para realizar los trdmites y solicitar los
servicios en materia de capacitacién, adiestramiento y productividad de los trabajadores,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de junio de 2013).

c. Constancias de competencias o habilidades laborales expedidas a los trabajadores,
autentificadas por el Patrén o Representante Legal, en las empresas hasta con cincuenta
trabajadores. (Articulos 132 fracciones | y XV, 153-T y 153-V de la Ley Federal del
Trabajo; y 4 fraccion Il 'y 24 fraccién Il del Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios
administrativos, requisitos y formatos para realizar los trdmites y solicitar los servicios en
materia de capacitacién, adiestramiento y productividad de los trabajadores, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 14 de junio de 2013).

d. Certificados de competencia laboral emitidos por la autoridad competente o exdmenes de
suficiencia aplicados por la entidad instructora, en caso de que algln trabajador se niegue a
recibir capacitacion. (Articulos 132 fracciones | y XV y 153-U de la Ley Federal del Trabajo;
y 4 fraccion lll'y 24 fraccion lll, inciso b) del Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios
administrativos, requisitos y formatos para realizar los trdmites y solicitar los servicios en
materia de capacitacién, adiestramiento y productividad de los trabajadores, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 14 de junio de 2013).

7. LISTAS DE CONSTANCIAS DE COMPETENCIAS O HABILIDADES LABORALES

a. Acuse derecibo de las listas de constancias de competencias o habilidades laborales (Formato
DC-4) presentadas ante la Secretaria para su registro y control, dentro de los 60 dias habiles
posteriores al término de cada afio de los planes y programas. (Articulos 132 fracciones |y XV,
153-V pdrrafo sequndo, 153-T y 539 fraccién IV de la Ley Federal del Trabajo; y 4 fraccién
IV'y 26 fracciones | y lll del Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios administrativos,
requisitos y formatos para realizar los trdmites y solicitar los servicios en materia de
capacitacién, adiestramiento y productividad de los trabajadores, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 14 de junio de 2013).

b. Acuse de recibo de las listas de constancias de competencias o habilidades laborales por
medios impresos o de forma electrénica, para empresas de mas de 50 trabajadores (Formato
DC-4). (Articulos 132 fracciones |y XV, 153-V pdrrafo segundo, 153-T y 539 fraccién IV de la
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Ley Federal del Trabajo; y 4 fraccién IV'y 26 fraccién |, inciso f) del Acuerdo por el que se dan a
conocer los criterios administrativos, requisitos y formatos para realizar los trdmites y solicitar
los servicios en materia de capacitacién, adiestramiento y productividad de los trabajadores,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de junio de 201 3).

c. Acuse de recibo de las listas de constancias de competencias o habilidades laborales por
medios impresos o de forma electrénica, para empresas de menos de 50 trabajadores
(Formato DC-4). (Articulos 132 fracciones | y XV, 153-V pdrrafo sequndo, 153-T y 539
fraccién IV de la Ley Federal del Trabajo; y 4 fraccién IV 'y 26 fraccion |, inciso f) del Acuerdo
por el que se dan a conocer los criterios administrativos, requisitos y formatos para realizar los
tramites y solicitar los servicios en materia de capacitacion, adiestramiento y productividad
de los trabajadores, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de junio de 2013).

INTERROGATORIOS

1. ;Harecibido cursos de capacitacion por parte de la empresa?
2. ;Cuando fue la Ultima vez que recibié usted capacitacion?

CAUSALES DE RESTRICCION DE ACCESO AL INTERIOR (DOCUMENTALES)

En el caso de Mineras de Carbdn, antes de que el Inspector ingrese al centro de trabajo, sila empresa
no cuenta con los siguientes documentos se debera decretar la restriccion al interior de la mina:

1. Reconocimiento de las condiciones seguras de las frentes de trabajo en el interior de la mina.
(Articulos 132 fracciones |y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl y XXIly 56
del Reglamento Federal de Seqguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y punto 5.4 de la NOM-032-STPS-2008,
Seguridad para minas subterrdneas de carbén, publicada en el Diario Oficial de la Federacioén el 23
de diciembre de 2008).

2. Requerimientos para realizar mediciones a la atmodsfera de la mina. (Articulos 132 fracciones
'y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fraccion |, VIl y XV del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo; y punto 8.1.13 8.2.13.2 de la NOM-032-STPS-2008, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de diciembre de 2008).

3. Procedimiento que al menos considere el ciclo operativo “corte, ademe, polveo”; la cantidad
de polvo a aplicar por corte o metro avanzado, y la técnica o forma de aplicar el polvo inerte.
(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones, Ill, VIl y
XXII del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y punto 11.12 inciso b) subinciso 1) y 14.8
inciso g) de la NOM-032-STPS-2008, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de
diciembre de 2008).

4. Plano con la ubicacion del equipo contra incendio, tales como extintores, hidrantes y detectores;
las reservas de polvo inerte disponibles para el control de incendios en el interior de la mina y el
equipo de comunicacion para dar aviso del incendio. (Articulos 132 fracciones |y XVIly 512-D de
la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl'y XXII, 19 fraccién VIl y 56 del Reglamento Federal de
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Seqguridad y Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre
de 2014; y puntos 5.1 y 11.18 dela NOM-032-STPS-2008, Seguridad para minas subterrdneas
de carbén, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de diciembre de 2008).

5. Procedimiento de toma de muestras de polvo de carbon e inerte para determinar la
incombustibilidad. (Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones VIl y XXIl'y 56 del Reglamento Federal de Seqguridad y Salud en el Trabajo publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 11.12 inciso
), subinciso 1) de la NOM-032-STPS-2008, Seguridad para minas subterrdneas de carbon,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de diciembre de 2008).

6. Documento que acredite que se prohibe a los trabajadores que bajen a la mina con los
elementos sefialados en la norma.( Articulos 132 fracciones |y XVIl y 512-D de la Ley Federal
del Trabajo; 7 fracciones VIl y XXIl y 56 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y puntos
5.1 y 11.35 de la NOM-032-STPS-2008, Seguridad para minas subterraneas de carbdn,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de diciembre de 2008).

7. Registro escrito o electrénico sobre los valores de metano (CH4) y de monoxido de carbono
(CO), monitoreados a distancia desde una consola exterior o computadora que se encuentre
conectada a los instrumentos de medicién. (Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl y XXIl'y 56 del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el
Trabajo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1
y 8.1.7.6 de la NOM-032-STPS-2008, Sequridad para minas subterraneas de carbén, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de diciembre de 2008).

8. Estudio que garantice que los autorrescatadores permiten a los trabajadores salir a la superficie
desde el punto mas alejado de la mina, en caso contrario contar con autorrescatadores de
reserva o adicionales. (Articulos 132 fracciones |y XVIly 512-D de la Ley Federal del Trabajo;
7 fracciones I, lll, VIl y XXII, 56 del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1y 5.28
de la NOM-032-STPS-2008, Seguridad para minas subterrdneas de carbén, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 23 de diciembre de 2008).

9. Estudio que permita el uso de botes para el traslado del personal a través de pozos.(Articulos
132 fracciones | y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones I, lll, VII'y XXII, 56
del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 16.4 de la NOM-032-STPS-2008,
Seguridad para minas subterrdneas de carbén, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
23 de diciembre de 2008).

Reiterando que en caso de no contar con alguno de los documentos antes citados, el inspector
debera de proceder a dictar como medida de cumplimiento inmediato las medidas antes mencionadas
y procedera a la restriccién de acceso a la mina o pozo, toda vez que no existen condiciones de
seguridad e higiene que permitan las labores en el centro de trabajo.
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CAUSALES DE RESTRICCION DE ACCESO AL INTERIOR O A REALIZAR LA ACTIVIDAD ESPECIFICA
(FALTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO)

Causal de restriccién de acceso al personal que no cuente con la capacitacién y adiestramiento en
cuanto a los siguientes rubros:

Si el patron no ha proporcionado capacitacion y adiestramiento en cuanto a:

1. Constancias de competencias o habilidades laborales respecto de la capacitaciony adiestramiento
a todos los trabajadores, incluyendo los de nuevo ingreso, para realizar sus actividades en
condiciones de seguridad, cada vez que cambian los procesos de trabajo, los equipos que utilizan
0 su actividad habitual, de conformidad con los procedimientos a que se refiere la Norma.
(Articulos 132 fracciones |y XVII, 153-V y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl y
XXll'y 56 del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 5.5 de la NOM-032-STPS-2008,
Seguridad para minas subterrdneas de carbon, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
23 de diciembre de 2008).

2. Constanciasde competencias o habilidades laborales respecto de la capacitaciony adiestramiento
a todos los trabajadores, incluyendo los de nuevo ingreso, para realizar sus actividades en
condiciones de seguridad, cada vez que cambian los procesos de trabajo, los equipos que utilizan
0 su actividad habitual, de conformidad con los procedimientos a que se refiere la Norma.
(Articulos 132 fracciones |y XVII, 153-A y 153-V de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl'y
XXll'y 56 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 5.5 de la NOM-032-STPS-2008,
Seguridad para minas subterrdneas de carbon, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el
23 de diciembre de 2008).

3. Constancias de competencias o laborales respecto de la capacitacion y adiestramiento a los
integrantes de brigadas o cuadrillas para combatir emergencias de incendios, explosiones,
inundaciones, derrumbres y desprendimientos instantaneos de gas y carbén. (Articulos 132
fracciones | y XVIl, 153-V y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl 'y XXIl'y 56
del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 5.27 incisos a) y i) de la NOM-032-
STPS-2008, Seguridad para minas subterrdneas de carbén, publicada en el Diario Oficial de la
Federacioén el 23 de diciembre de 2008).

4. Constancias de competencias o laborales respecto de la capacitacion y adiestramiento sobre el uso
y reemplazo de los autorescatadores en situaciones de emergencias, al menos cada seis meses.
(Articulos 132 fracciones |y XVIl, 153-V y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl y
XXll'y 56 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 5.29 de la NOM-032-STPS-2008,
Sequridad para minas subterrdneas de carbén, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
23 de diciembre de 2008).
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5. Constancias de competencias o laborales respecto de la capacitacién y adiestramiento a todos
los trabajadores de las frentes de trabajo para controlar los desprendimientos instantaneos de
gas metano y carbon.(Articulos 132 fracciones |y XVII, 153-V y 512-D de la Ley Federal del
Trabajo; 7 fracciones VIl'y XXIl y 56 del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1y 12.6
inciso b) de la NOM-032-STPS-2008, Sequridad para minas subterrdneas de carbén, publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de diciembre de 2008).

6. Constancias de habilidades del personal capacitado y adiestrado para el uso, revision, reposicion,
limpieza, limitaciones, mantenimiento, resguardo y disposicion final del equipo de proteccion
personal, con base en las indicaciones, instrucciones o procedimientos del fabricante. (Articulos
132 fracciones I, XV y XVIl, 153-V y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, Xil'y
XXIl, 44 fraccién IV y 51 fraccion X del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014;y puntos 5.1y 5.6 de
la NOM-017-STPS-2009, Equipo de proteccién personal-Seleccién, uso y manejo en los centros
de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de diciembre de 2008).

7. Constancias de competencias o habilidades laborales respecto de la capacitacion a todos los
trabajadores que realizan actividades de barrenacion de exploracion. (Articulos 132 fracciones
I'y XV, 153-T, 153-V y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl y XXIl 'y 56
del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 5.5 de la NOM-032-STPS-2008,
Seguridad para minas subterrdneas de carbén, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
23 de diciembre de 2008).

8. Constancias de competencias o habilidades laborales respecto de la capacitacién a todos los
trabajadores que realizan actividades de excavacién y fortificacion. (Articulos 132 fracciones |y XV,
153-T, 153-V y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl y XXIl'y 56 del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13
de noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 5.5 de la NOM-032-STPS-2008, Seguridad para minas
subterrdneas de carbén, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de diciembre de 2008).

9. Constancias de competencias o habilidades laborales respecto de la capacitacién a los
trabajadores que utilizan equipos de medicion para realizar mediciones de la atmdsfera de la
mina (ej. metanémetro; multigas). (Articulos 132 fracciones |y XV, 153-T, 153-V y 512-D de
la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl y XXIl'y 56 del Reglamento Federal de Sequridad y
Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014;
y puntos 5.1 y 5.5 de la NOM-032-STPS-2008, Sequridad para minas subterrdneas de carbon,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de diciembre de 2008).

10. Constancias de competencias o habilidades laborales respecto de la capacitacion a todos los
trabajadores para la aplicacién del plan de atencion de emergencias. (Articulos 132 fracciones
l'y XV, 153-T, 153-V y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl y XXIl y 56 del
Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de noviembre de 2014;y puntos 5.1, 5.5 y 5.27 de la NOM-032-STPS-2008,
Seguridad para minas subterrdneas de carbén, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
23 de diciembre de 2008).
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11. Constancias de competencias o habilidades laborales respecto de la capacitaciéon a los
trabajadores que operan y dan mantenimiento al malacate. (Articulos 132 fracciones | y XV,
153-T,153-Vy 512-D dela Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl y XXIl'y 56 del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13
de noviembre de 2014; y puntos 5.1, 5.5 y 16.25 de la NOM-032-STPS-2008, Seqguridad para
minas subterrdneas de carbén, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de diciembre
de 2008).

12. Constancias de habilidades laborales respecto de la capacitacién a los trabajadores que realizan
actividades de tumbe y extraccion de carbén. Constancias de competencias o laborales respecto
de la capacitacion a los trabajadores que realizan actividades de tumbe y extraccion de carbon.
(Articulos 132 fracciones |y XV, 153-T, 153-V y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones
VIl'y XXIl'y 56 del Reglamento Federal de Seqguridad y Salud en el Trabajo publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014;y puntos 5.1y 5.5 delaNOM-032-STPS-2008,
Seguridad para minas subterrdneas de carbén, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 23
de diciembre de 2008).

13. Registro de la capacitacion proporcionada a los trabajadores para el uso y reemplazo de los
autorrescatadores en situaciones de emergencias, de por lo menos doce meses. (Articulos 132
fracciones |'y XV, 153-T, 153-V y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl y XXII
y 56 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 13 de noviembre de 2014;y puntos 5.1 y 5.5 de la NOM-032-STPS-2008,
Seguridad para minas subterrdneas de carbén, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el
23 de diciembre de 2008).

Reiterando que en caso de no contar con alguno de los documentos antes citados, el inspector
debera de proceder a sefialar dicha accién en el plan de trabajo como medida de cumplimiento
inmediato, y procedera a la restriccion de acceso a la mina de los trabajadores que no se evidencie la
capacitacion de seguridad e higiene, par lo cual redactara en la minuta lo siguiente.

Retirar al trabajador de nombre, con una antigiedad de hasta en tanto no se le proporcione
capacitacion y adiestramiento para realizar actividades de <sefalar los puntos 1 a 13 segun
aplique> en condiciones de seguridad.

“El Inspector Federal del Trabajo actuante hace del conocimiento de los que participan en la presente
diligencia que la medida técnica sugerida tiene la finalidad de preservar la integridad fisica, salud
e inclusive la vida del trabajador ya que de conformidad a lo dispuesto por los articulos 153-A,
153-F, fraccién lll de la Ley Federal del Trabajo, todo trabajador tiene derecho a que su patrén le
proporcione capacitacion y adiestramiento en su trabajo, teniendo por objeto entre otros prevenir
riesgos de trabajo, mds en el caso del presente centro de trabajo en el que se desarrollan actividades
de alto riesgo y en el que el patron no acredita la capacitacién del trabajador para que este preste
sus servicios en condiciones de seguridad, circunstancia que de ninguna forma puede ser causa de
rescision de la relacién de trabajo sin responsabilidad para el patrén al no preverse dicha causal en
el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo; y toda vez que existe un peligro grave para la sequridad
o salud del trabajador por carecer de condiciones de sequridad establecidas, en el caso de una
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rescision de la relacién de trabajo serd sin responsabilidad para el trabajador de conformidad con
el articulo 51 fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo, si el patrén rescinde la relacién de trabajo,
el trabajador serd asesorado por la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo a fin de que se
proceda conforme a lo establecido en los articulos 48 y 50 de la Ley Federal del Trabajo”.

Asimismo, el inspector debera informar la medida a los trabajadores, adjuntando al cuerpo de la
minuta una relacién de cada uno de ellos, en la que se den por enterados y exhortandolos a no
realizar actividad alguna dentro de la mina de carbdn; haciendo de su conocimiento que el patron
se encuentra obligado a seguirles pagando un sueldo base en tanto se les capacite en condiciones
de seguridad e higiene, pudiendo recurrir a la PROFEDET en Saltillo, Coahuila, al teléfono 01844
4150052 red 805-200 y 805-201.
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